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I. GLOSARIO 
 

 

SEP Secretaría de Educación Pública 

TECNM Tecnológico Nacional de México 

ITGAMII Instituto Tecnológico de Gustavo A. Madero II 

PDI Programa de Desarrollo Institucional TECNM 2019-2024 

PTA Programa de Trabajo Anual 2023 

POA Programa Operativo Anual 2023 del Instituto Tecnológico de Gustavo A. 

COVID-19 Pandemia ocasionada por el coronavirus SARS-Cov-2 que provoca la 

INIFED Instituto Nacional de Infraestructura Física Educativa 

TIC Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 

SA Subdirección Académica (del ITGAMII) 

DDA Departamento de Desarrollo Académico 

DEP División de Estudios Profesionales 

DCB Departamento de Ciencias Básicas 

DCEA Departamento de Ciencias Económico Administrativas 

DI Departamento de Ingenierías 

CPI Coordinación de Posgrado e Investigación 

SPyV Subdirección de Planeación y Vinculación 

DPPyP Departamento de Planeación, Programación y Presupuestación 

DAE Departamento de Actividades Extraescolares 

DCD Departamento de Comunicación y Difusión 

DGTyV Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación 

CI Centro de Información 

SSA Subdirección de Servicios Administrativos 

DRF Departamento de Recursos Financieros 

DRH Departamento de Recursos Humanos 

DRMS Departamento de Recursos Materiales y Servicios 

CC Centro de Cómputo 
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II. MENSAJE INSTITUCIONAL 

El presente informe de Rendición de Cuentas 2025, corresponde a la administración del 

Tecnológico Nacional de México Campus Gustavo A. Madero II (ITGAMII); el cual se presenta 

a la Dirección General del Tecnológico Nacional de México y a la comunidad del ITGAMII, el 

cual muestra los resultados, avances e indicadores del año 2025 en comparación con los 

resultados obtenidos en 2024. Este informe es el resultado del trabajo responsable de la 

presente administración del ITGAMII, bajo los principios de orden y legalidad. 

A trece años de creación del ITGAMII, se muestra la consolidación de los ejes rectores del 

sistema del TecNM y la capacidad para la atención de la demanda estudiantil; siendo hoy en 

día una opción competitiva para estudiar una carrera profesional, para los jóvenes residentes 

al norte de la ciudad, de la región de Cuautepec y zonas aledañas. 

Se muestra un cotejo en los resultados de los programas educativos y en la infraestructura del año 

2025, que han superado las condiciones que han impactado en la capacidad de atención 

educativa. Sin embargo, el factor de atención prioritaria es el incremento de matrícula, en el año 

2025 se logró un incremento de 0.041% sobre la meta planteada. Esto ha significado en el 

reforzamiento de las acciones para la difusión de la oferta educativa y las alianzas estratégicas 

con la educación media superior, al mismo tiempo se buscó el mejoramiento de las condiciones 

del personal de plaza y por honorarios, la implementación de programas académicos, la 

actualización docente  y una correcta eficiencia administrativa; lo que ha logrado mantener la 

matrícula, cerrando el año 2025, con 1,218 estudiantes, y el compromiso institucional de 

continuar mejorando. 

En la presente administración se han procuraron tres ejes principales para el crecimiento 

académico: La consolidación de la oferta educativa mediante la promoción, actualización de 

programas de estudio y la creación de nuevas carreras. El mejoramiento de la infraestructura 

educativa, el equipamiento en el cual se logró participar en la convocatoria del Programa de 

Expansión de la Educación Media Superior y Superior (Tipo Superior) ejercicio fiscal 2025, 

denominado “Equipamiento de los Laboratorios de Realidad Virtual y Telecomunicaciones y 

Señales, con Tecnología de Vanguardia para la Carrera de Ingeniería de Tecnologías de la 

información y Comunicaciones, de reciente creación en el Tecnológico de Gustavo A. Madero 

II” en beneficio de la comunidad estudiantil, nuestro compromiso es la correcta aplicación de 

ingresos con los principios básicos de justicia y legalidad en todos los procesos. El apoyo a 

estudiantes para la participación en eventos científicos, deportivos y culturales como parte de 

su desarrollo integral, el sentido de identidad y pertenencia con valores de justicia y económica 

social. 
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El ITGAMII, cumple con sus objetivos institucionales y es muestra de la continuidad y resiliencia 

para bridar una educación tecnológica de excelencia, contribuyendo a la consolidación del 

Tecnológico Nacional de México como la institución más grande de México y América Latina. 

 

Arq. María Guadalupe Ávila López. 

Directora del Instituto Tecnológico de Gustavo A. Madero II. 

Marzo 2026, Ciudad de México. 
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III. INTRODUCCIÓN 

Las instituciones de educación superior, tienen la obligación de ofrecer a la comunidad, 

profesionistas capaces de desenvolverse dentro del sector productivo de acuerdo a las 

necesidades de la sociedad; el profesionista debe ser formado de manera integral, con un alto 

sentido de responsabilidad y compromiso con su entorno, capaz de desenvolverse 

ampliamente ante cualquier circunstancia y actuar bajo los principios de sustentabilidad y 

sostenibilidad, en el marco de los principios del humanismo y la justicia social, contemplados 

en el Nuevo Modelo Educativo. 

El ITGAM II fue creado el 05 de noviembre del año 2012 con una población de 96 alumnos; 

para el cierre del año 2025 se cuenta con una matrícula de 1,218 estudiantes en sus cuatro 

carreras: Arquitectura, Ingeniería en Administración, Ingeniería Industrial e Ingeniería en 

Tecnologías de la Información y Comunicaciones. Se tienen 1,309 egresados a la fecha, en 16 

generaciones, y un total de 1092 titulados. 

Por lo que respecta al capital humano, al cierre del año 2025, se cuenta con 101 docentes de 

los cuales 36 tiene plaza federal y 65 son contratados por honorarios; 17 personal de apoyos 

administrativo de los cuales sólo 3 tienen plaza federal. El personal por honorarios representa 

un reto significativo, ya que su costo que haciende a la cantidad de $5,383,035.20 que 

representa un gasto del 60.60%% del ingreso propio, lo que impacta en los costos fijos y la 

operatividad del instituto. 

En cumplimiento a los ordenamientos que establece la Ley de Responsabilidades de los 

Servidores Públicos, el presente Informe de Rendición de Cuentas del ITGAMII evidencia el 

cumplimiento de los procesos del Sistema de Gestión de Calidad en sus cinco ejes estratégicos: 

Académico, Vinculación, Planeación, Calidad y Administración de los Recursos; además de los 

objetivos plasmados en el Programa Institucional de Innovación y Desarrollo, el Programas de 

Desarrollo Institucional y demás disposiciones institucionales. Este informe se presenta a la 

comunidad del ITGAMII y autoridades del TECNM, con los avances y logros alcanzados, en 

garantía de la aplicación de los recursos generados con un alto sentido de responsabilidad; así 

también se muestran los avances registrados en el logro de las metas institucionales que 

permiten la mejora continua para constituirnos como una de las principales opciones de 

educación a nivel superior, de alta calidad y con los principios fundamentales que la sociedad 

demanda. 
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IV. MARCO NORMATIVO 

 
Como servidor público y representante de esta institución educativa, adquiero el compromiso 

de rendir el presente informe. Deber que descansa en el sustento de tres figuras normativas 

federales: 

• la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos, artículo 8, fracción IV, 

que a la letra dispone: 

“Todo servidor tendrá la obligación de rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones 

que tengan conferidas y coadyuvar en la rendición de cuentas de la gestión pública 

federal, proporcionando la documentación e información que le sea requerida en los 

términos que establezcan las disposiciones legales correspondientes.” (op.cit) 

• El Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, que procede del mandato constitucional 

donde desprende estrategias fundamentales para la transparencia y la rendición de 

cuentas. 

• Plan México 2025. 

• Programa de Desarrollo Institucional TECNM. 

• Programa de Trabajo Anual 2025 de TECNM. 

• Sistema de Gestión de Calidad conforme a la Norma ISO 9001:2015/NMX-CC-9001- 

IMNC-2015. 

• Sistema de Gestión Ambiental conforme a la Norma ISO 14001:2015/NMX-SAAIMNC- 

14001-2015. 
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V. MISIÓN Y VISIÓN 
 

 

 

 

 

Nuestro Instituto 

El Instituto Tecnológico Gustavo A. Madero II es una institución que forma 

parte del Tecnológico Nacional de México, que busca el equilibrio de la 

humanidad, el liderazgo, las innovaciones y las tecnologías para ser una 

institución de alto nivel educativo. 

 

Visión 

Ser una institución de nivel superior reconocida por su nivel educativo, que 

forme a sus egresados con una actitud humana; De liderazgo y calidad, que 

sean capaces de hacer aportaciones tecnológicas, innovadoras y 

vanguardistas tanto del sector productivo como el de servicios. 

 

Misión 

Educar con responsabilidad y excelencia, formar a personas competitivas en 

el ámbito social laboral, con modelo educativo de vanguardia que busca un 

equilibrio de enseñanza en tecnología, ciencia, ética y valores. 
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VI. DIAGNÓSTICO 

 
El presente informe está conformado por las acciones realizadas y resultados alcanzados en el 

periodo de 2024 al 2025, mismo que se integra de manera alineada al Programa de Trabajo 

Anual 2025 y Programa de Desarrollo Institucional del TECNM, conforme a los Ejes estratégicos, 

transversales, líneas de acción proyectos e indicadores. 

La creación del ITGAMII en el año 2012, surge como una iniciativa del Tecnológico Nacional de 

México para responder a la demanda educativa de nivel superior de los jóvenes de la zona 

norte de la Ciudad de México, específicamente en la región de Cuautepec de la Alcaldía de 

Gustavo A. Madero, considerada como zona vulnerable, y que actualmente tiene una población 

cercana que supera los 500,000 habitantes y representa casi el 50% de la población de la 

Alcaldía que es de 1,173,351 personas en la alcaldía, según datos de INEGI del 2020. 

Los inicios del ITGAMII estuvo marcado por la austeridad tanto económica como de 

infraestructura. En su primer año la matrícula era de 96 estudiantes, contando únicamente con 

aulas prefabricadas. En el año 2014 se asignaron $90,000.000.00 de recursos del Fondo de 

Aportaciones Múltiples (FAM) para la construcción de una unidad académica departamental 

tipo IV y sus obras exteriores, el día 13 de julio del año 2017 se entregaron las obras terminadas 

por parte del Instituto Local de Infraestructura Física Educativa de la Ciudad de México. El 25 

de noviembre del 2016 fuimos beneficiados por medio del programa potencializado 

“ESCUELAS AL 100 2017” con 51.8 millones de pesos para la construcción de la segunda etapa, 

actualizando el certificado de uso de suelo, empezar el trámite de factibilidad de servicios en 

SACMEX para que se proporcione el servicio de agua potable al plantel y así mismo se llevó a 

cabo la manifestación de impacto ambiental ante la SEDEMA 

En la presente administración que comienza en noviembre del 2018 se recibió el plantel con 

matrícula de 1,136 estudiantes al cierre del año 2019 con tres carreras: Ingeniería Industrial, 

Arquitectura e Ingeniería en Administración, y con el Sistema de Gestión de Calidad que ha 

continuado vigente. 

Las acciones implementadas de mejora continua se centraron en la calidad educativa y el 

mejoramiento de la infraestructura del plantel, bajo los principios de orden y legalidad. Lo que 

ha permitido la actualización de las especialidades y la implementación de la nueva carrera de 

Ingeniería en Tecnologías de la Información y Comunicaciones que inició en el año 2022. 
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En el final del año 2019 y los subsecuentes, fueron marcados en la historia mundial y un gran 

reto para México, por razón de la pandemia ocasionada por el coronavirus SARS-Cov-2 que 

provoca la enfermedad COVID-19. Ante ello, el TECNM dio muestra de solidaridad a nuestra 

sociedad implementando acciones que garantizaron la continuidad educativa; en el caso 

particular del ITGAMII. 

En el 2022 se  logró la apertura del la carrera de Ingeniería en Tecnologías de la Información y 

Comunicaciones, y el mismo año la Dirección del ITGAMII consolidó las gestiones de recursos 

del fondo “Escuelas al 100 2017”; a través del INIFED se dispuso la cantidad de $51,800,000 

(cincuenta y un millones ochocientos mil pesos M.N.) para la construcción de un nuevo Edificio 

Administrativo de Un Nivel Adaptado para Aulas, de la plaza cívica y equipamiento. 

Como consecuencia de la pandemia se tuvo una disminución de la matricula teniendo al cierre 

del año 2024 un total de 1,203 estudiantes. Sin embargo, gracias a las acciones implementadas 

esta matrícula para el 2025 se incrementa a 1218 estudiantes se tiene el compromiso 

institucional de continuar mejorando. 

Continuando con las estrategias de permanencia e identidad institucional, promoción de la 

oferta educativa y el restablecimiento de las actividades de formación académica, de 

investigación y complementarias, han sido factores determinantes para el logro de los 

resultados en materia educativa, teniendo para el año 2025, 1,309 egresados y titulados 1092. 

 

Para el ejercicio 2025 se obtuvo un total de 139 egresados y 105 titulados logrando una 

eficiencia terminal 31.66%. 

En cuanto a la calidad educativa, se programaron la continuidad de los programas de becas 

federales, los cursos de actualización profesional, educativos, tutorías y la planeación de 

actividades extraescolares en base a los programas institucionales del TECNM. Actualmente el 

ITGAMII ha destacado su participación en los eventos nacionales INNOVATEC, el concurso de 

Ciencias Básicas, el programa Delfín y la participación en el programa federal de Vivienda, en 

el cual el ITGAMII ha presentado 4 proyectos en la Ciudad de México y 2 en el Estado de 

Veracruz; estudios en 3 predios y 11 propuestas de diseño arquitectónico, destacando la 

participación de 200 estudiantes de la carrera de Arquitectura, 28 docentes por honorarios y 

tres de ellos fungen como enlace de este programa ante las instancias federales. 

Actualmente, en el año 2025, El ITGAMII cuenta con una planta de 101 profesores de los cuales 

36 tiene plaza federal y 65 son contratados por honorarios; 17 personal de apoyo administrativo 
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de los cuales sólo 3 tienen plaza federal. El personal por honorarios representa un reto 

significativo, ya que su costo anual haciende a la cantidad promedio de $5,383,035.20 pesos  

que representa un gasto del 60.60% del ingreso propio, lo que impacta en los costos fijos y la 

operatividad del instituto. 

En el área financiera, de igual manera se han establecido estrategias para una correcta 

eficiencia administrativa y aplicación de los recursos tanto federales como de ingresos propios; 

en el 2025 se obtuvo como ingreso propio la cantidad de 8,883,153.14 pesos, estos recursos 

han sido debidamente aprovechados en el mejoramiento de la calidad educativa destinando la 

cantidad de $5,383,035.20 pesos para el pago de servicios profesionales representando el 

60.60% y $3,500,117.94 pesos  representando el 39.40%para el pago de servicios como son: 

seguros, mantenimientos, artículos de papelería, artículos de limpieza, licencias para el pago 

de software, licencias de plataformas virtuales (oohel), bibliotecas digitales (elibro), vigilancia, 

eventos deportivos, eventos cívicos, viáticos, membresías con asociaciones educativas, internet, 

articulo para los laboratorios  y aulas, participación de estudiantes en eventos regionales y 

nacionales de INOVATEC. 

El ITGAMII ha consolidado los sistemas de gestión de la calidad, ambiental, de energía, de 

igualdad de género, de salud y seguridad, y de responsabilidad social en los institutos 

tecnológicos y centros. Por lo cual, dentro los ejes estratégicos, el ITGAMII continúa llevando a 

cabo las acciones del sistema de gestión de la calidad y mantener el certificado; esto a través 

de la aplicación de los diagnósticos, la autoevaluación, el cumplimiento de los requisitos de las 

Normas, como la ISO 9001:2015 y la norma Mexicana NMX-R-025- SCFl2015 y las demás 

relativas; que permitan el desarrollo y ejecución de acciones al interior del Tecnológico a fin de 

atender las debilidades detectadas y con ello buscar construir un ambiente de igualdad laboral, 

mantener la calidad educativa y los principios de la cultura incluyente, no discriminatoria. El 

ITGAMII cuenta con el certificado en la norma ISO 9001:2015, el certificado de 100% libre del 

Plástico de Un Solo Uso. 

En materia de infraestructura institucional, se ha mejorado la capacidad de atención con la 

consolidación y creación de laboratorios. Actualmente se cuenta con un edificio académico 

departamental tipo IV, y una unidad académica departamental de un nivel adaptado para aulas, 

una plaza cívica y una cancha multifuncional; así como 9 laboratorios para las cuatro carreras 

ofertadas hoy en día. 

En el 2025 se participo en la convocatoria del Programa de Expansión de la Educación Media 

Superior y Superior (Tipo Superior) ejercicio fiscal 2025, denominado “Equipamiento de los 

Laboratorios de Realidad Virtual y Telecomunicaciones y Señales, con Tecnología de 

Vanguardia para la Carrera de Ingeniería de Tecnologías de la información y Comunicaciones, 
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de reciente creación en el Tecnológico de Gustavo A. Madero II” logrando ser beneficiados por 

la cantidad de $3,020,434.00 pesos mismo que se ejercieron a través del acuerdo de 

colaboración con el ILCE Instituto Latinoamericano de Comunicación Educativa  para 

equipamiento de dos laboratorios y dos aulas para la carrera de Ingeniería de Tecnologías de 

la información y Comunicaciones en beneficio de la comunidad educativa. 

En el mismo año se apertura la carrera de Ingeniería Industrial 100% virtual a través del 

programa implementado por el Tecnológico Nacional de México como una estrategia para el 

incremento de matrícula. 

Aunado a lo anterior y gracias a las acciones de la actual Dirección General del TecNM y el 

programa de Comedores Comunitarios del Gobierno de la Ciudad de México, el ITGAMII 

continua con el comedor comunitario escolar que beneficia principalmente a las y los 

estudiantes brindando 150 comidas diarias con un costo de $11.00 y así contribuir a la economía 

y la sana alimentación de nuestra comunidad tecnológica. 

El ITGAMII comprometido con los ejes rectores de la actual administración del TecNM, ha 

procurado acciones de sustentabilidad y cuidado del medio ambiente con la implementación 

de tres plantas para el cuidado y abastecimiento del agua, como son la planta purificadora que 

abastece de agua potable a toda la comunidad estudiantes, docente y personal de apoyo; la 

planta tratadora de agua y planta de captación de agua pluvial. 

Englobando las acciones, metas y estrategias plasmadas en el Programa de Desarrollo 

Institucional del TECNM y el Programa de Trabajo Anual, el ITGAMII ha logrado incrementar 

sus indicadores respecto al año anterior, alcanzado el 92% de los indicadores en el 2025; con 

lo cual se cumple con las funciones académicas y administrativas, y se continúa con los trabajos 

necesarios para superar los principales riesgos o áreas de mejoras. 
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VII. PRINCIPALES PROBLEMAS Y RETOS 

 
A la actualidad, el ITGAMII presenta los siguientes rezagos y retos a enfrentar: 

• Es necesario la incorporación de plazas federales, en razón de que del 60.60% 

aproximado de la planta docente es contratado por honorarios, lo que significa un 

problema de la permanencia de profesores y un rezago en la correcta aplicación de 

los recursos para las necesidades básicas de operación. 

• Se han presentado cinco proyectos FAM 2025 dentro de los programas de Fondos de 

Inversión, los cuales consisten en equipamiento para los laboratorios de Ingeniería 

Industrial, Arquitectura, ITIC’s y Ciencias Básicas, así como la propuesta de 

construcción de un edificio inteligente para laboratorios y talleres. 

• El reto mayor es mantener e incrementar la demanda educativa, para ello se requiere 

fortalecer los lazos de vinculación con el sector de educación media superior, que 

permitan no sólo promover la oferta educativa, sino garantizar el acceso a la educación 

superior que ofrece el Tecnológico Nacional de México, significando la opción 

educativa de mejor calidad, del gobierno federal. 

• Es pertinente la implementación de las carreras de Contabilidad, para la atención de 

la demanda educativa y acorde a los nuevos programas implementados en esta 

modalidad. 

• Conservar la certificación de la norma ISO 9001:2015. 

• Contar con más profesores con estudios de posgrado. 

• Capacitar al 100% la planta docente y directiva. 

• Impulsar la participación en los estudiantes en los eventos de ciencias básicas e 

innovación tecnológica logrando participar en los eventos nacionales. 

• Incrementar el nivel académico con la finalidad de preparar las carreras hacia la 

acreditación. 
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VIII. ACCIONES Y RESULTADOS 
 

Para fortalecer la calidad y pertinencia educativa del Instituto de Gustavo A. Madero II, se 

promueven mecanismos tendientes a asegurar la congruencia de los planes y programas de 

estudio, mediante la formación, actualización y capacitación permanente del profesorado, 

establecer las líneas de investigación e impulsar el desarrollo profesional, así como dar 

cumplimiento a los indicadores nacionales e institucionales. 

LÍNEA DE ACCIÓN: Ampliar y diversificar la oferta educativa dando prioridad a las 

regiones con menor índice de cobertura. 

Para el cumplimiento de esta línea de acción, a través de las áreas académicas se continúa en 

la revisión de los programas de estudio para su actualización. 

• Año 2025 l a  Incorporación del personal directivo en el Diplomado “Pensamiento 

Crítico”. Incorporación del personal directivo en el Diplomado “Economía Social y 

Solidaria” 

Actualmente se está trabajando en el diseño de las carreras de Ingeniería en Administración 

en línea y Contabilidad. 

EJE ESTRATÉGICO 1. Calidad educativa, cobertura y formación integral. 
Objetivo 1. Fortalecer la calidad educativa. 
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ACCIÓN: 1.2 Mejorar el nivel de habilitación del personal académico. 
 

El desarrollo docente es una prioridad fundamental para el ITGAMII, de acuerdo a la 

estructura académica aprobada por parte de la Dirección General del TECNM y las 

necesidades docentes y de atención a los estudiantes. 

En el 2025 se ha tenido la vulnerabilidad de no contar con plazas federales para el 

personal docente. Se ha tenido un promedio entre 36 plazas, de las cuales sólo 22 son 

plazas federales Definitivas (C-10); 12 plazas federales están en movimiento (95) el resto 

de las plazas son provisionales e interinas y han estado sujetas a la aprobación de la 

Dirección General del TecNM. Con estas plazas se han cubierto labores de jefaturas de 

departamentos; todo el personal que cuenta con una plaza también cubre horas frente 

a grupo. Los jefes de departamento que no cuentan con una plaza, son contratados 

por honorarios, cubriendo 25 horas de la jefatura y 15 horas de docencia. Con estas 

medidas y a falta de personal docente con plaza se busca amortizar el gasto de 

honorarios que impacta en más del 60.60%% del ingreso propio. 

En el caso del personal de apoyo a la educación y/o personal administrativo, resulta 

similar la situación; del año 2025 se cuenta con 17 personas con funciones 

administrativas y sólo contamos con 3 plazas federales para el personal administrativo. 

Lo cual implica que año tras año se deben contratar un promedio de 20 personas por 

honorarios para cubrir las necesidades operativas del instituto. 

A continuación, se detalla el status de la plantilla personal por año, del 2024 al 2025, 

los datos considerados son los que corresponden al segundo semestre de cada año, 

es decir de agosto a diciembre. 
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Tabla 1 Plantilla de personal Docente y Apoyo Administrativo por año (2024-2025). 
 

 

Personal con plaza 2024 2025 

Docentes con plaza federal 27 36 

Personal de Apoyo y Asistencia a la 
Educación 

3 3 

Total, personal con plaza federal 30 39 

Personal por honorarios   

Docentes 56 65 

Personal administrativo 20 17 

Total, personal por honorarios 76 80 

Total, Docentes 83 101 

Total, Personal de Apoyo Administrativo 23 20 

Total, de Personal Por Año 106 121 

 
 Fuente: Elaboración propia, Departamento de Recursos Humanos del ITGAMII. 

 

En la gráfica siguiente se muestra la tendencia de la permanencia del personal con 

plaza, en la que se aprecia un crecimiento en las plazas con movimiento 10 con un total 

de 36 plazas mientras que el 2024 fueron 27 plazas definitivas con una necesidad de 

101 docentes para las actividades académicas. Esta tendencia responde tanto a las 

necesidades académicas de acuerdo a la oferta educativa y con base a la capacidad 

para pagar al personal por honorarios por ingresos propios generando un gasto del 

60.60% de ingreso propio. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfica 1. Tendencia de permanencia del personal con plaza federal del ITGAMII. 
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Gráfica 2. Tendencia de permanencia del personal por honorarios del ITGAMII, de los años 2024-2025. 
 
 

 

Al cierre del año 2024 el ITGAMII cuenta con 27 plazas docentes, de las cuales 10 son 

Plaza Federal Definitivo (C-10), 11 Plaza Provisional (C-95) y 09 Plaza Federal Alta 

Interina (C-20). 56 docentes son contrarios bajo prestación de servicios profesionales 

(honorarios), lo que representa el 67% de la nómina docente. 

 
Tabla 2 Plantilla del personal Semestre agosto-diciembre 2025 

 
 

        Personal con plaza                                                                                                  2024 2025 

Docentes con plaza federal Definitivo (C-10) 13 22 

Docentes con plaza federal Provisional (C-95) 9 12 

Docentes con plaza federal Alta Interina (C-20) 5 2 

Apoyo y asistencia a la educación 3 3 

Personal por honorarios  

Docentes 56 65 

Personal administrativo 20 17 

 
Fuente: Elaboración propia, Departamento de Recursos Humanos del ITGAMII. 
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A continuación, se presenta la plantilla de personal con plaza federal, correspondiente 

al cierre del segundo semestre del año 2025. 

Tabla 3. Plazas Federales Definitivo (C-10) del ITGAMII 2025, quincena 24. 

 

PLANTILLA DE PERSONAL DOCENTE CON PLAZA FEDERAL DEFINITIVO (C-10) 2025 

N° NOMBRE PLAZA 
TIPO DE 
MOVIMIENTO 

TOTAL, DE 
PLAZAS 

1 AVILA LOPEZ MARIA GUADALUPE 113011402  E352510.0100029 10 1 

2 CASTELLANOS HERNANDEZ OSCAR 113011456  E381700.0710105 10 1 

3 CADENA PEREZ JESUS IRVING 113011402  E361700.0100151 10 1 

4 CRUZ GARCIA RODRIGO JOB 113011402  E350904.0141007 10 1 

5 DIAZ MUÑOZ UBALDO 113011402  E352505.0100810 10 1 

6 ESCOBEDO VILLEGAS JUAN CARLOS 113011402  E380900.0100270 10 1 

7 JOFFRE RAMIREZ JOSE RUBEN 

113011402  E352504.0100637 

10 4 
113011402  E352504.0100638 

113011402  E352505.0100178 

113011402  E352506.0100184 

8 MARTINEZ SUAREZ ARTURO 113011402  E381500.0102594 10 1 

9 MENDOZA CARREON SANDRA 113011402  E352504.0101422 10 1 

10 MOGUEL VERA MAYRA ELIZABETH 113011402  E352509.0100012 10 1 

11 OLIVARES MONTIEL ALICIA 113011402  E361700.0100066 10 1 

12 PRADO MARTINEZ JOSE LUIS 113011402  E380900.0100271 10 1 

13 RIOS CABALLERO ELIEZER 113011402  E381700.0102604 10 1 

14 ROBLES GAMEZ JULIO CESAR 113011402  E380900.0100272 10 1 

15 SIMON DIONICIO MARIA DE JESUS 113011402  E360900.0100066 10 1 

16 SOLIS CABRERA RICARDO 113011402  E352105.0100429 10 1 

17 TAMAYO ARROYO IGNACIO 113011402  E380900.0100273 10 1 

18 TENANGO SANCHEZ DIANA 113011402  E350904.0141008 10 1 

19 VAZQUEZ MOLINA LUIS RODRIGO 113011402  E352106.0100232 10 1 

20 VARGAS MONTES DE OCA ROCIO SILVIA 113011402  E352505.0101030 10 1 

21 VALDEZ RODRIGUEZ ULISES 113011402  E381500.0102579 10 1 

22 ZAMORA CRUZ JORGE HORACIO 113011402  E352510.0100037 10 1 
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Tabla 4. Plazas Federales Provisional (C-95) del ITGAMII 2025, quincena 24. 

 

PLANTILLA DE PERSONAL DOCENTE CON PLAZA FEDERAL PROVISIONAL (C-95) 

 
N° 

 
NOMBRE 

 
PLAZA 

TIPO DE 
MOVIMIENTO 

TOTAL, 
DE 

PLAZAS 

1 ANGELES CHAVEZ GUSTAVO 113011402  E352505.0100770 95 1 

2 GALVAN MONROY OLIVIA 113011402  E352505.0100703 95 1 

3 JACINTO BARRAGAN JESUS 113011402  E352504.0101232 95 1 

4 LARA SANCHEZ LILIA 113011402  E350905.0100003 95 1 

5 LEDESMA LUNA ROXANA 113011402  E352504.0101359 95 1 

6 LOZADA PICAZO JOSE RAUL 113011402  E352504.0100658 95 1 

7 MANCILLA BERNAL EDGAR 113011402  E352510.0100034 95 1 

8 MENDEZ FLORES LAURA 113011402  E352505.0100771 95 1 

9 MORENO LOPEZ MARIA EUGENIA 113011402  E352506.0100356 95 1 

10 PEÑA SOLIS SUSANA 113011402  E352103.0100166 95 1 

11 PONDIGO GIL JOSE ALFREDO 113011402  E352115.0100161 95 1 

12 ROSAS RODRIGUEZ HILDA AURORA 113011402  E352505.0100769 95 1 

 

 
Tabla 5. Plazas Federales Alta Interina (C-20) del ITGAMII 2025, quincena 24. 

 

PLANTILLA DE PERSONAL DOCENTE CON PLAZA FEDERAL ALTA INTERINA (C-20) 
 
N° 

 
NOMBRE 

 
PLAZA 

TIPO DE 
MOVIMIENTO 

TOTAL, 
DE 

PLAZAS 

1 QUIROZ LINARES JENNY VIRIDIANA 113011402  E352510.0100035 20 1 

2 DE REZA ESTRADA JESUS 113011402  E352104.0101828 20 1 

 
Fuente: Elaboración propia, Departamento de Recursos Humanos del ITGAMII. 

 

 

Tabla 6. Plantilla de PAAE 2025 con plaza quincena 12 y 24. 
 

PLANTILLA DE PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACIÓN CON PLAZA 

 
N° 

 
NOMBRE 

 
PLAZA 

 
NIVEL 

TIPO DE 
MOVIMIE 

NTO 

1 CANGAS LÓPEZ LUIS FERNANDO 113011402IT0500300.0141039 06 10 

2 GOVEA WALDO SUJEY YURIDIA 113011456IS0700200.0720031 07 10 

3 ROSARIO AGUIRRE MARINA 113011402IT0602600.0141016 05 10 

Fuente: Elaboración propia, Departamento de Recursos Humanos del ITGAMII. 
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En el año 2025, la totalidad del gasto por prestación de servicios profesionales para el 

pago de docentes y administrativos haciende a la cantidad anual de $5,383,035.20  

(cinco millones trescientos ochenta y tres mil treinta y cinco pesos 00/100 M.N); 

mientras que el ingreso propio generado por las aportaciones de las y los estudiantes 

y servicios educativos, se tiene que en el año 2025 se tuvo un ingreso de $8,883,153.14 

(ocho millones ochocientos y tres mil quinientos cuarenta y cinco mil ochocientos 

sesenta y ocho pesos 42/100 M.N.N); por lo que el gasto de honorarios representa el 

71.13% del total del ingreso. 
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GASTO DE PAGO DE SERVICIOS PROFESIONALES (HONORARIOS) 2025 

CONCEPTO HORAS FRENTE A GRUPO MONTO 

Semestre 1 (enero-junio 2025) 14,552 $ 1,909,662.49 

Semestre 2 (agosto-diciembre 2025) 16,099 $ 2,115,756.27 

Administrativos por servicios profesionales (enero-
junio 2025) 

- $ 636,661.75 

Administrativos por servicios profesionales (agosto-
diciembre 2025) 

- $ 720,954.69 

TOTAL, DE PAGO DE PERSONAL POR HONORARIOS $ 5,383,035.20 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

Es de considerar que el monto de las operaciones de gastos fijos, aportaciones a 

eventos científicos, culturales y deportivos, transportación de estudiantes a visitas a 

empresas, uniformes y vestuarios, mantenimiento de laboratorios, entre otros, 

haciende a más de $10,000,000.00. Por lo que el ITGAMII procura estrategias de una 

correcta administración y aplicación de recursos y aportaciones de otros ingresos como 

son servicios educativos externos. 

En la tabla siguiente se muestra la tendencia de incremento anual del gasto por 

servicios profesionales, bajo la figura de honorarios, para el pago de docentes y 

Total de ingresos vs egresos 

Ingresos Propios $8,883,153.14 100% 

Pago de honorarios $5,383,035.20 60.60% 

Pago de servicios $3,500,117.94 39.40% 
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personal administrativo; en la cual se observa un incremento significativo respecto al 

año 2024, esto debido al incremento de las necesidades de docencia por la 

incorporación de la cuarta carrera de ITIC’s, así como al ajuste de sueldos que 

 

 

actualmente se paga a $100.00 por hora, y a las funciones de diversos departamentos 

que no cuentan con plaza ni compensación DT. 

 

 

 

Gráfica 3. Gasto de servicios profesionales (honorarios) del 2022 al 2024, del ITGAMII 

Fuente: Elaboración propia, Departamento de Recursos Humanos del ITGAMII. 

 

Proyecto 1.2.1.- Fortalecimiento de los programas de formación, actualización docente 

y profesional del personal académico. 

Académicos participantes en cursos de capacitación y formación (licenciatura). 

El ITGAMII ha procurado de manera permanente la formación, actualización y 

capacitación permanente del profesorado. Las acciones y estrategias que coadyuvan 

al mejoramiento de la calidad educativa están basadas en la actualización docente, la 

actualización de las especialidades, la colaboración con otros Institutos Tecnológicos 

Gasto de pago de servicios profesionales (Honorarios) 2025 

Docentes $4,025,418.67 74.78% 

Administrativos $1,357,616.53 25.22% 

Total, de gasto por honorarios $5,383,035.20 100% 
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para la oferta de Maestrías y Doctorados, así como la participación en Eventos y 

Programas Académicos. Estas acciones se han consolidado en el último año, como se 

muestran a continuación: 
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CONCEPTO ACCIÓN 

Gestiones para la 

Apertura de Nuevas 

Carreras 

1. Carrera en línea de Ingeniería en Administración 

Se realizó el proceso de gestión para la apertura 

de la carrera de Ingeniería en Administración en 

modalidad en línea. Actualmente, se está a la 

espera de la respuesta oficial por parte de 

Dirección General. 

 

2. Carrera d e  L i c e n c i a t u r a  e n  

C o n t a d u r í a  Se envió la carta de solicitud 

al COEPES para obtener el visto bueno de la 

apertura de la carrera de Licenciatura en 

Contaduría. Este paso es crucial para continuar 

con los procedimientos necesarios para su 

implementación. 

Trabajo en Nuevas 

Especialidades 

Se desarrollaron nuevas especialidades para las carreras 

de Arquitectura, Ingeniería Industrial e Ingeniería en 

Administración, así como especialidades alineadas al 

nuevo modelo educativo implementado por regiones. 

Estas especialidades se ofertaron a partir del periodo 

agosto-diciembre 2026. 

 

Participación en Eventos 

y Programas Académicos 

1. Concurso de Ciencias Básicas 

Se participó en el Concurso de Ciencias Básicas, 

logrando destacarse en la primera etapa con un 

lugar destacado. 

2. Programa Delfín 

Durante el verano, 30 alumnos participaron en 

proyectos de investigación con diferentes 
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CONCEPTO ACCIÓN 

 investigadores en distintas instituciones. De 

estos, 16 alumnos asistieron de manera 

presencial al Congreso en Nuevo Nayarit, con los 

gastos cubiertos por la institución. 

Estudios de Posgrado 1. Convenio con el Instituto Tecnológico de 

Cuautla para ofertar la Maestría en Ingeniería en 

Administración. 

2. Convenio con el Instituto Tecnológico de 

Chihuahua II 

para cursar las maestrías en Ingeniería Industrial 

y Arquitectura. 

En estos programas de posgrado participan 

docentes del ITGAMII. 

Afiliaciones Académicas El ITGAM II continúa afiliado a la Asociación Nacional de 

Facultades y Escuelas de Ingeniería (ANFEI) 

Con estas acciones en el ámbito académico, se fortalece la formación de docentes y 

alumnos, además contribuye a la actualización de los planes y/o programas 

académicos y la mejora de la calidad educativa. 

La capacitación y formación docente, han estado centrados en temas aplicables a las 

carreras ofertadas por el ITGAMII, consistentes en el desarrollo humano, herramientas 

administrativas, herramientas de TIC’s y temas técnicos. Algunos de los cursos de 

formación docente son: 

• Cursos de Investigación 23 al 27 de junio 2025 con participación de 8 docentes / 

Química e-a 4 al 8 de agosto 2025 con 5 participantes. 

• Gestión de proyectos 4 al 8 de agosto con 8 participantes. 

• Metodologías activas 4 al 8 de agosto con 10 participantes. 

• Propiciar el aprendizaje del 20 al 24 de enero con 27 participantes. 

• Contexto de educación del 13 al 17 de enero con 26 participantes.  

• Estrategias didácticas de enseñanza en educación superior. 
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• Qgis 9 al 13 de junio 2025 con 13 participantes. 

• Plataformas digitales 16 al 20 de junio 2025 con 18 participantes. 

• Tics aplicadas 30 junio al 4 de julio 2025 con 10 participantes. 

• Python  del 20 al 24 de enero con 5 participantes. 

En la tabla siguiente se muestran los resultados de este indicador, cumpliendo así con 

los objetivos institucionales. 

Tabla 7. Formación docente, histórico 2024 al 2025. ITGAMII. 

 

AÑO 

PROYECTO INDICADOR 
AREA 

1.2.1 Número de docentes participantes en cursos de 
formación docente de licenciatura 

DDA 

PROGRAMADO ALCANZADO PROMEDIO 

2024 60 57 95 

2025 60 84 140 

 
Fuente: Elaboración propia, Departamento de Desarrollo Académico del ITGAMII. 

 

 

0

50

100

150

PROGRAMADO ALCANZADO PROMEDIO

1.2.1 Número de docentes participantes en cursos de 
formación docente de licenciatura

2024 2025



| 

31 
Informe de Rendición de Cuentas 2025, con indicadores del año 2025. 

 

 

 

 

Proyecto 1.2.3.- Impulso del personal académico para la realización de estudios de 

posgrado nacionales e internacionales. 

Académicos con grado de especialidad, maestría o doctorado. 

Se ha procurado la contratación de personal docentes con Posgrado, y específicamente 

la contratación de docentes por honorarios que cuenten con un grado académico de 

maestría o doctorado, como se aprecia en la tabla siguiente. 

Tabla 8. Académicos con grado de Maestría. Histórico del 2024 al 2025. ITGAMII. 
 

AÑO 

PROYECTO INDICADOR AREA 

1.2.3 Número de docentes con grado de maestría DDA 

PROGRAMADO ALCANZADO PORCENTAJE 

2024 20 22 110 

2025 20 20 100 
 

 
Fuente: Elaboración propia, Departamento de Desarrollo Académico del ITGAMII. 

 

 

 

Con estos resultados los indicadores establecidos en el PTA, y conforme al PDI, han 

sido satisfactoriamente cumplidos. 
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Proyecto 1.2.5.- Actualización de la planta académica en competencias digitales. 

Académicos con competencias digitales (Licenciatura) 

A través del Departamento de Desarrollo Académico, se han desarrollados programas 

con competencias digitales para docentes, los cuales incluyen cursos de formación en 

temas de tecnologías y entornos digitales, herramientas de software, entre otros. Con 

estas acciones se incrementa la infraestructura educativa para la mejor enseñanza con 

herramientas digitales en todas las carreras. 

A continuación, se presentan los resultados de los indicadores correspondiente al 

periodo del 2024 al 2025. 

Tabla 9. Académicos con competencias digitales. Histórico 2024 al 2025. ITGAMII. 
 

AÑO 

PROYECTO INDICADOR AREA 

1.2.5 Número de docentes de licenciatura con 
competencias digitales 

DDA 

PROGRAMADO ALCANZADO PROMEDIO 

2024 30 12 40 

2025 30 45 150 
 

 
Fuente: Elaboración propia, Departamento de Desarrollo Académico del ITGAMII. 
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ACCIÓN: 1.3 Promover el uso de las tecnologías de información y comunicación en los 

servicios educativos. 

Proyecto 1.3.2.- Incremento de los niveles de competencias del personal de apoyo y 

asistencia a la educación y personal directivo. Personal de apoyo y asistencia a la 

educación que tomaron al menos un curso de capacitación presencial o a distancia. 

A través del Departamento de Recursos Humanos, se h a n  programado cursos para 

el personal de apoyo y asistencia a la educación en temas como: 

• Curso “Comunicación efectiva en el Trabajo” del 20 al 24 de enero de 2025.  

Tabla 10. PAAE que tomaron al menos un curso de capacitación, Histórico 2024 al 2025. ITGAMII. 

 

AÑO 

PROYECTO INDICADOR AREA 

1.3.2 Número de personal de apoyo y asistencia a la educación que tomaron 
al menos un curso de capacitación presencial o a distancia 

DRH 

PROGRAMADO ALCANZADO PROMEDIO 

2024 4 2 50 

2025 3 2 66.66 
 

Fuente: Elaboración propia, Departamento de Recursos Humanos del ITGAMII. 
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De la misma manera se han programaron cursos de capacitación para el personal 

directivo, en temas como: 

• Curso " “Derechos humanos en el servicio público.” del 16 de junio al 11 de julio 

de 2025.  

• Curso “Introducción a la Administración Pública Federal  

• Curso “Ética e Integridad Pública para un Buen Gobierno”  

• Curso: "Enfoque de derechos humanos en el servicio público" del 17 al 29 de   

octubre de 2025 y curso "Trabajo en equipo" del 17 al 29 de octubre de 2025. 

En la siguiente tabla se muestran los resultados del indicador de directicos que han 

tomado al menos un curso de capacitación, del periodo del 2024 al 2025: 

 
Tabla 11. directivos que tomaron al menos un curso de capacitación presencial o a distancia. Histórico 2024 

al 2025. ITGAMII. 
 

AÑO 

PROYECTO INDICADOR AREA 

1.3.2 Número de directivos que tomaron al menos un 
curso de capacitación presencial o a distancia 

RH 

PROGRAMADO ALCANZADO PROMEDIO 

2024 12 12 100 

2025 14 14 100 
 

Fuente: Elaboración propia, Departamento de Recursos Humanos del ITGAMII. 
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Con estos resultados se cumplieron de manera satisfactoria los indicadores 

programados en el PTA, tal y como se demuestra en el Anexo 1. Del presente informe. 
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ACCIÓN 1.4: Mejorar el posicionamiento del Tecnológico Nacional de México a nivel 

nacional e internacional. 

 

Proyecto 1.4.3.- Porcentaje de alumnos con habilidad de comunicación en una segunda 

lengua. 

 

En la siguiente tabla se muestran los resultados del indicador de alumnos con habilidad 

de comunicación en una segunda lengua, del periodo del 2024 al 2025, los cuales 

superan los indicadores programados en el PTA: 

 
Tabla 12. Alumnos que cursan el Programa Institucional de inglés. Histórico 2024-2025. ITGAMII. 

 

AÑO 

PROYECTO INDICADOR AREA 

1.4.3 Número de estudiantes con habilidad de 
comunicación en una segunda lengua 

DGTV 

PROGRAMADO ALCANZADO PROMEDIO 

2024 16.49 58.1 352.33 

2025 200 1004 502 
 

 
Fuente: Elaboración propia, Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación del ITGAMII. 

 

En la siguiente gráfica se muestra el incremento significativo de alumnos que cursan el 

programa institucional de inglés una vez que fue implementado en año. Los 

porcentajes presentados son basados en el número de estudiantes inscritos en el 

programa, contra la matrícula total por año. 
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LÍNEA DE ACCIÓN: Incrementar la atención a la demanda. 

 

Para la institución nuestros alumnos son de suma importancia, por lo cual se 

promueven las becas de los programas federales con el objetivo de apoyar a los 

estudiantes, jóvenes con bajos recursos económicos y disminuir el índice de deserción. 

ACCIÓN: 2.2 Incrementar la atención a la demanda. 
 

Proyecto 2.2.1.- Incremento de la participación de estudiantes en programas oficiales 

de becas. Estudiantes beneficiados con una beca. 

En este proyecto es de resaltar que, en el año 2019, se contaba con las becas Beca de 

Manutención Federal para la Educación Superior 2019, Manutención Prospera, Beca 

para Iniciar la Titulación 2019, Telmex y Jóvenes Escribiendo el Futuro. 

En el año 2025, se tiene las becas Telmex, Jóvenes Escribiendo el Futuro, Certificados 

de Google-Inroads, CONACYT Madres Solteras y Beca de Transporte. 

Número programado para obtener una beca: 130 estudiantes beneficiados con una 

beca (Licenciatura) 

Número alcanzado: 244 estudiantes beneficiados con una beca (Licenciatura) 

Porcentaje alcanzado: 187.69% 

La cantidad de estudiantes beneficiados en los programas federales, corresponde a la 

disponibilidad otorgada por los mismos programas. 

A continuación, se muestran los resultados del indicador de estudiantes beneficiados 

con una beca. El resultado del promedio que se presenta en la siguiente tabla, es 

correspondiente al porcentaje obtenido entre el porcentaje programado en el 

indicador por año. 

EJE ESTRATÉGICO 1. Calidad educativa, cobertura y formación integral. 

Objetivo 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia. 



| 

38 
Informe de Rendición de Cuentas 2025, con indicadores del año 2025. 

 

 

 

 

Tabla 13. estudiantes beneficiados con una beca. Histórico 2024 al 2025. ITGAMII. 
 

AÑO 

PROYECTO INDICADOR AREA 

2.2.1 Número de estudiantes de licenciatura 
beneficiados con una beca 

DSE 

PROGRAMADO ALCANZADO PROMEDIO 

2024 130 130 100% 

2025 130 244 187.69% 
 

Fuente: Elaboración propia, Departamento de Servicios Escolares del ITGAMII. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia, Departamento de Servicios Escolares del ITGAMII. 
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Proyecto 2.2.2.- Incremento de la matrícula de licenciatura. 

Tasa de variación de la matrícula de licenciatura. 

 

En ese sentido la estrategia de continuar con las actividades académicas conforme al 

calendario escolar, fue definitivo para mantener a la población estudiantil cautiva y 

ocupada, lo que significó no solo el continuar con sus estudios superiores sino también 

contribuir a la reivindicación del bienestar de la sociedad. 

 

En la siguiente tabla se muestra la matrícula de los años 2024- 2025, con los resultados 

obtenidos al cierre del segundo periodo escolar del año: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Gráfica 6. Tendencia de matrícula, Histórico 2024-2025 ITGAMII. 

 

Fuente: Elaboración propia, Departamento de Servicios Escolares del ITGAMII. 

Año Matrícula 

2024 1,213 

2025 1,218 

Matrícula 

2024 

CARRERA 
Nuevo 

ingreso A 
Nuevo 

ingreso B 
Total 

ARQUITECTURA 28 94 122 

INGENIERIA EN 

ADMINISTRACION 
24 92 116 

INGENIERIA 

INDUSTRIAL 16 56 72 

ITICS 14 53 67 
 82 295 377 

CARRERA
Nuevo 

ingreso A

Nuevo 

ingresoB

ARQUITECTURA 25 89
INGENIERIA EN ADMINISTRACION 21 81
INGENIERIA INDUSTRIAL (E) 19 50
ITICS 12 55
INGENIERIA INDUSTRIAL (NE) 0 9

TOTAL 77 284

Matrícula

2025
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La tasa de variación de la matrícula va de .041% 2024 a 2025, como se observa en la 

gráfica siguiente: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           Gráfica 7. Tasa de variación de la matrícula.   2024-2025. ITGAMII. 

Fuente: Elaboración propia, Departamento de Servicios Escolares del ITGAMII. 

 

Como se aprecia en los datos anteriores, la matrícula hay un incremento del .041% de 

incremento de matrícula, por tal motivo se sigue generando acciones que favorezcan 

al objetivo de incremento de matricula como parte de las acciones que nuestra 

dirección general ha presentado como uno de los compromisos con el Plan México.   
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Proyecto 2.2.6.- Mejora de la eficiencia terminal. 

Índice de eficiencia terminal de licenciatura. 

Según la ANUIES, el promedio nacional de ET de la educación superior, considerando 

titulación, es del 39%, pero según Díaz de Cossío sería del 12% (ambos citados en 

Martínez Rizo, 2001). En cuanto a este indicador, el ITGAMII presenta resultados de 

31.66%, como se observa en la tabla siguiente: 

 

Tabla 14. Egresados, titulados y eficiencia terminal. Histórico 2024-2025. ITGAMII. 

 

AÑO EGRESADOS  TITULADOS EFICIENCIA TERMINAL 

2025 139 105 31.66% 

 

 Fuente: Elaboración propia, Departamento de Servicios Escolares del ITGAMII. 
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Gráfica 8. Porcentaje de eficiencia terminal. Histórico 2024- 2025. ITGAMII 

Fuente: Elaboración propia, Departamento de Servicios Escolares del ITGAMII. 
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Cantidad total de egresados y titulados en la historia de ITGAMII al cierre del 

año 2025 

Egresados  1309 

Titulados  1092 

 

En 15 generaciones desde la fundación del ITGAMII, se han titulado 1092 estudiantes en 

tres carreras: Ingeniería Industrial, Ingeniería en Administración y Arquitectura. 

Mientras que la eficiencia terminal se mantiene constante y en un ligero incremento 

debido a las acciones de eficiencia, atención al alumnado y la calidad educativa basado 

en el Sistema de Gestión de la Calidad institucional. 
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Proyecto 2.2.5.- Número de tutores formados. 

 

Como parte de los programas de tutorías, por parte del Departamento de Desarrollo 

Académico, se llevan a cabo programas integrales para estudiantes en temas diversos 

como: 

• Salud 

• Acoso y hostigamiento 

• Planificación familiar 

• Prevención de adicciones 

 

En cuanto a la formación de tutores, esté se realiza con base al programa institucional 

de tutorías, teniendo como resultado de los indicadores, por año, los siguientes: 

 
Tabla 15. Número de tutores formados. Histórico 2024 al 2025. ITGAMII. 
 

AÑO 

PROYECTO INDICADOR AREA 

2.2.5 Porcentaje de tutores formados o actualizados DDA 

PROGRAMADO ALCANZADO PROMEDIO 

2024 5 0 0 

2025 5.74 37.93 660.80% 
 

 
Fuente: Elaboración propia, Departamento Desarrollo Académico del ITGAMII. 
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ACCIÓN: 2.4 Fortalecer la infraestructura física y el equipamiento de los institutos 

tecnológicos y centros. 

Proyecto 2.4.1.- Fortalecimiento de talleres y laboratorios de los institutos tecnológicos 

y centros. 

Talleres y laboratorios modernizados. 

Proyecto 2.4.2. Ampliación de la capacidad instalada de aulas de docencia y 

laboratorios.  

 

En el año 2025 se participó en la convocatoria del U079 Programa de Expansión de la 

Educación Media Superior y Superior (Tipo Superior) ejercicio fiscal 2025, en el cual 

fuimos beneficiados con el proyecto denominado “Equipamiento de los Laboratorios 

de Realidad Virtual y Telecomunicaciones y Señales, con Tecnología de Vanguardia 

para la Carrera de Ingeniería de Tecnologías de la información y Comunicaciones, de 

reciente creación en el Tecnológico de Gustavo A. Madero II por un importe de  $ 

3,020,434.00 ( tres millones veinte mil cuatrocientos treinta y cuatro pesos 00/100 M.N) 

que contemplo los siguientes bienes muebles e informáticos: 

 

 

• 42 piezas Procesador : Procesador AMD Ryzen™ 7 PRO 8700GE (3,65 GHz hasta 

5,10 GHz) Sistema operativo : Windows 11 Pro 64 Idioma del sistema operativo : 

Windows 11 Pro 64 (español) Selección de almacenamiento : 512 GB SSD M.2 

2280 PCIe Gen4 TLC Opal daptador de alimentación de 90W 89 % Memoria: 16 

GB DDR5 5200MT/s (SODIMM) Tarjeta gráfica : Geforce Rtx 4060 Disco duro 

secundario: 256 GB SSD M.2 2280 PCIe Gen4 TLC Opal Networking: Ethernet 

integrada Red inalámbrica : Wi-Fi 6E RZ616 2x2 AX y Bluetooth® 5.3 Teclado : 

USB, Calliope, negro - español (LA) Dispositivo de puntero (ratón) : Mouse USB 

calíope (negro) Altavoz interno 

• 4 Bobinas Cable Utp Cat 5e Blanco 8 Hilos CCTV Rj45 0.40mm ACCCABLE18 

(200 Metros) 

• 3 Bobinas Cable Ethernet cable de Red UTP de 305 metros para exteriores, doble 

forro reforzado, 8 hilos trenzado. 

• 2 Bobinas: cableado de Fibra Óptica interior / exterior 6 hilos multimodo om3 

1640 pies 500 metros. 
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• 2 Simple Wisdom Escritorio, Tipo L Escritorio Gamer, Escritorio Minimalista, 

Escritorio Esquinero, Escritorio para Viene con Cajón de Tela, Regleta, Regleta 

de luz y Soporte para Monitor. 

• 54 Mesas escolar rectangular de polipropileno de 100x50x75cm, 

aproximadamente. 

• 42 Pantalla FHD 27", IPS con backlight WLED, ratio 16:9 y resolución 1920x1080, 

plana y anti-reflejo Tasa de refresco de 48Hz / 100HZ, brillo 300 cd/m², contraste 

1500:1 y tiempos de respuesta: 1ms (MPRT@100Hz) / 4ms (Extreme Mode) / 6ms 

(Normal Mode) / 14ms (Off Mode) Pedestal con inclinación Conectores 2x 

HDMI® 1.4, 1x VGA. 1x puerto de audio Out (3,5 mm) Parlante integrado 2x3w 

Requisitos de energía 100 a 240 V CA，50 a 60 Hz Tipo de pantalla In-Plane 

Switching. 

• 1 Pantalla de 75” Interactiva i3 TOUCH E-One. 

• 3 Pizarrón blanco de melamina no magnética de 8x4′, resistente a rayones de 

marco de aluminio. 

• 13 Regulador np break: UPS de 1500VA/900W / Topología Línea 

Interactiva/Entrada y Salida 120 Vca/Regulador de Voltaje AVR 80-150 

Vca/Clavija NEMA 5-15P / 6 Tomas NEMA 5-15R. 

• 3 Routers: ethernet firewall RV260W, Inalámbrico, 10/100/1000 Mbit/s, 8x RJ-45, 

3 Antenas Externas de alta capacidad. 

• 2 Servidor Almacenador: Un servidor de almacenamiento de 16 bahías, hasta 

640 Terabytes 8 Nucleos, memoria 16GB ampliable a 64 GB. 

• 80 Sillas: de oficina ergonómica para visita con estructura de acero, sin descansa 

brazos, color negro. 

• 40 Sillas: de oficina ergonómica para visita con estructura de acero, sin descansa 

brazos, color negro. 

• 60  Silla Escolar 60 piezas, con paleta de polipropileno zurda o derecha. 

• 4 Sillas ejecutiva ergonómica de tela Respaldo y Asiento con estructura de 

madera con espuma estándar tapizado en tela, Base de nylon con rodajas, 

Brazos de polipropileno | Negro | Interior. 

• 2 Switches: gigabit ethernet business 220, 48 puertos poe 10/100/1000 + 4 

puertos Sfp, 382W,104 gbit/S, 8.192, tipo de interruptor gestionado. 

• 21 Hardware Resolución:  2064 x 2208 píxeles por ojo Campo de visión: 110° 

horizontal y 96° vertical, Batería: 4.324 mAh, con una duración de hasta 2.2 

horas, almacenamiento: 128 GB, Procesador: Snapdragon XR2 Gen 2RAM: 8 GB, 
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controladores: Touch PlusTecnología: Realidad mixta (MR) + IVA por visor 

• Correa con batería dual para Quest 2, Extiende el tiempo de uso continuo del 

visor hasta por 4 horas, por estuche. 

 

 

 

U079 Programa de Expansión de la Educación Media Superior y Superior (Tipo Superior) ejercicio 

fiscal 2025, denominado “Equipamiento de los Laboratorios de Realidad Virtual y Telecomunicaciones 

y Señales, con Tecnología de Vanguardia para la Carrera de Ingeniería de Tecnologías de la 

información y Comunicaciones, de reciente creación en el Tecnológico de Gustavo A. Madero II 

Procesador : Procesador AMD Ryzen™ 7 PRO 8700GE (3,65 

GHz hasta 5,10 GHz) Sistema operativo : Windows 11 Pro 64 

Idioma del sistema operativo : Windows 11 Pro 64 (español) 

Selección de almacenamiento : 512 GB SSD M.2 2280 PCIe 

Gen4 TLC Opal daptador de alimentación de 90W 89 % 

Memoria: 16 GB DDR5 5200MT/s (SODIMM) Tarjeta gráfica : 

Geforce Rtx 4060 Disco duro secundario: 256 GB SSD M.2 

2280 PCIe Gen4 TLC Opal Networking: Ethernet integrada 

Red inalámbrica : Wi-Fi 6E RZ616 2x2 AX y Bluetooth® 5.3 

Teclado : USB, Calliope, negro - español (LA) Dispositivo de 

puntero (ratón) : Mouse USB calíope (negro) Altavoz interno 

Computadora 42 pieza 

Bobinas Cable Utp Cat 5e Blanco 8 Hilos CCTV Rj45 0.40mm 

ACCCABLE18 (200 Metros)  Bobinas 4 pieza 

Bobinas Cable Ethernet cable de Red UTP de 305 metros 

para exteriores, doble forro reforzado, 8 hilos trenzado 

Bobinas 3 pieza 

Bobinas: cableado de Fibra Óptica interior / exterior 6 hilos 

multimodo om3 1640 pies 500 metros Bobinas 2 pieza 

Puntos de Acceso: Punto de Acceso Catalyst C9130AXI-A - 

2.4/5 GHz - 1x RJ-45 
Dispositivo 

de Red 2 pieza 
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Simple Wisdom Escritorio, Tipo L Escritorio Gamer, Escritorio 

Minimalista, Escritorio Esquinero, Escritorio para Viene con 

Cajón de Tela, Regleta, Regleta de luz y Soporte para 

Monitor 
Escritorio 2 pieza 

Mesas escolar rectangular de polipropileno de 100x50x75cm, 

aproximadamente  Mesa 54 pieza 

Pantalla FHD 27", IPS con backlight WLED, ratio 16:9 y 

resolución 1920x1080, plana y anti-reflejo Tasa de refresco de 

48Hz / 100HZ, brillo 300 cd/m², contraste 1500:1 y tiempos de 

respuesta: 1ms (MPRT@100Hz) / 4ms (Extreme Mode) / 6ms 

(Normal Mode) / 14ms (Off Mode) Pedestal con inclinación 

Conectores 2x HDMI® 1.4, 1x VGA. 1x puerto de audio Out 

(3,5 mm) Parlante integrado 2x3w Requisitos de energía 100 

a 240 V CA，50 a 60 Hz Tipo de pantalla In-Plane Switching 

Monitor 42 pieza 

1 Pantalla de 75” Interactiva i3 TOUCH E-One pantalla 1 pieza 

Pizarrón blanco de melamina no magnética de 8x4′, 

resistente a rayones de marco de aluminio  Pizarrón 3 pieza 

Regulador np break: UPS de 1500VA/900W / Topología Línea 

Interactiva/Entrada y Salida 120 Vca/Regulador de Voltaje 

AVR 80-150 Vca/Clavija NEMA 5-15P / 6 Tomas NEMA 5-15R  

Regulador 13 pieza 

Routers: ethernet firewall RV260W, Inalámbrico, 10/100/1000 

Mbit/s, 8x RJ-45, 3 Antenas Externas de alta capacidad 

Routers 3 pieza 

Servidor Almacenador: Un servidor de almacenamiento de 16 

bahías, hasta 640 Terabytes 8 Nucleos, memoria 16GB 

ampliable a 64 GB 
Servidor 2 pieza 

Sillas: de oficina ergonómica para visita con estructura de 

acero, sin descansa brazos, color negro Sillas 80 pieza 

40 Sillas: de oficina ergonómica para visita con estructura de 

acero, sin descansa brazos, color negro Sillas 40 pieza 

Silla Escolar 60 piezas, con paleta de polipropileno zurda o 

derecha  Sillas 60 pieza 

 Sillas ejecutiva ergonómica de tela Respaldo y Asiento con 

estructura de madera con espuma estándar tapizado en tela, 

Base de nylon con rodajas, Brazos de polipropileno | Negro | 

Interior  
Sillas 4 pieza 
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Switches: gigabit ethernet business 220, 48 puertos poe 

10/100/1000 + 4 puertos Sfp, 382W,104 gbit/S, 8.192, tipo de 

interruptor gestionado 
Switches 2 pieza 

Hardware Resolución:  2064 x 2208 píxeles por ojo Campo de 

visión: 110° horizontal y 96° vertical, Batería: 4.324 mAh, con 

una duración de hasta 2.2 horas, almacenamiento: 128 GB, 

Procesador: Snapdragon XR2 Gen 2RAM: 8 GB, 

controladores: Touch PlusTecnología: Realidad mixta (MR) + 

IVA por visor 

Visor  21 pieza 

Correa con batería dual para Quest 2, Extiende el tiempo de 

uso continuo del visor hasta por 4 horas, por estuche 

correa 21 pieza 

 

 

El objetivo del Programa puede expresarse como la contribución de ampliar la 

cobertura en educación media superior y superior mediante el apoyo financiero a 

proyectos de expansión, fortalecimiento y mejora de los servicios educativos. 

Este objetivo se desagrega en dimensiones más específicas: Incrementar la matrícula 

en instituciones públicas, Fortalecer la infraestructura educativa, incluyendo aulas, 

laboratorios y equipamiento, Mejorar la calidad de los servicios educativos, mediante 

inversión estratégica, Reducir desigualdades regionales en el acceso a la educación, 

Impulsar la equidad, priorizando poblaciones vulnerables. 

 

Estos recursos fueron designados, administrados y aplicados en Acuerdo con el 

Instituto Latinoamericano de Comunicación Educativa (ILCE). Con este proyecto se 

fortalece la infraestructura educativa del ITGAMII mediante la ampliación de la 

capacidad instalada de aulas; se implementa el equipamiento de aulas, y equipo para 

los laboratorios de Ingeniería en Tecnologías de Información y Comunicaciones para 

el ejercicio 2025. 
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Ilustración 1. Plano Incluido los laboratorios aula B4 y B5. ITGAMII 

Fuente: ITGAMII. 

 

En seguimiento al equipamiento de aulas y laboratorios, en el año 2025, del concurso 

U079 aporta un crecimiento y fortalecimiento en la enseñanza del ITGAMII en beneficio 

de la comunidad estudiantil.  

En este año 2025, se incrementó y fortaleció de manera significativa la infraestructura 

institucional, lo cual resulta significativo al lograrse a los casi 13 años desde la fundación 

de este campus tecnológico, se implementaron los siguientes laboratorios: 

• Laboratorio de Realidad Virtual  

• Laboratorio de Telecomunicaciones y Señales. 

• 2 aulas de Clases para ITIC¨S 
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Ilustración 2 Equipamiento. Mejoramiento de la infraestructura institucional del programa Uo79. 
Fuente: elaboración propia ITGAMII. 
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Ilustración 3. Mejoramiento de la infraestructura institucional equipo de programa u079. 

Fuente: elaboración propia. ITGAMII. 
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A continuación, se muestran imágenes de evidencia de la firma del convenio para el 

proyecto U079 para laboratorios. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 4. Firma de Convenio U079 
Fuente: elaboración propia. ITGAMII. 
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Ilustración 5. Laboratorio de Realidad Virtual 
Fuente: elaboración propia. ITGAMII. 

 

 

Ilustración 6. Laboratorios de Telecomunicaciones Y Señales 
Fuente: elaboración propia. ITGAMII. 
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En lo que hace al Centro de Información, se continua con la contratación de la 

Biblioteca Virtual de la plataforma E-Libro, con 130,101 ejemplares, con la cual se da 

cobertura al 100% de la comunidad estudiantil y docente del Instituto. 

 

Por lo que hace al mantenimiento de la infraestructura institucional, en el año 2025, se 

realizaron 6 mantenimientos preventivos y 9 mantenimientos correctivos. En la tabla 

siguiente se muestran los tipos de mantenimientos: 

 
Tabla 16. Mantenimientos preventivos y correctivos realizados en el año 2025 

 

MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS, 2025 

NO. DESCRIPCIÓN CORRECTIVO O 

PREVENTIVO 

1 Mantenimiento a Infraestructura General 

 

· Reparación de losetas dañadas en: 

 

o Aulas 

 

o Laboratorios 

 

o Talleres 

 

o Pasillos 

 

o Áreas comunes 

 

o Oficinas 

 

· Mantenimiento correctivo a: 

 

o Lámparas 

 

o Plafones 

 

o Persianas 

preventivo 

2 Servicio de mantenimiento y conservación del portón de acceso de 

vehículos de carga, garantizando su correcto funcionamiento y 

seguridad en el control de acceso institucional. 

correctivo 

3 mantenimiento preventivo al elevador de la institución. preventivo 

4 Mantenimiento a Sanitarios 

• Edificio A:  

preventivo 
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o Desasolve y limpieza de WC y mingitorios.  

• Edificio B (sanitarios de mujeres):  

o Retiro de inodoros dañados o con fuga  

o Limpieza de superficie  

o Retiro de escombros  

o Colocación de junta de cera  

o Instalación y nivelación de inodoros  

o Limpieza general  

o Pruebas de funcionamiento  

• Módulo D (sanitarios de hombres):  

o Retiro de puertas de cancelería dañadas  

o Instalación de nuevos soportes  

o Colocación y nivelación de puertas  

o Limpieza general 

5 Mantenimiento a Infraestructura Exterior 

• Rehabilitación del talud institucional:  

o Retiro de material dañado  

o Preparación del área  

o Aplicación de cemento y aplanado  

o Limpieza y retiro de escombros 

preventivo 

6 Mantenimiento a Equipos 

• Planta de emergencia:  

o Vaciado con recuperación  

o Desmontaje  

o Llenado de líquido refrigerante  

o Sellado de área dañada  

o Limpieza interna y externa  

o Pruebas de funcionamiento y puesta en 

marcha 

preventivo 

7 Accesibilidad 

• Mantenimiento preventivo mensual al elevador, 

asegurando su correcto funcionamiento y garantizando el acceso a 

personas con discapacidad.. 

preventivo 

8 • Mejora en las condiciones de seguridad e 

higiene en las instalaciones.  

• Incremento en la funcionalidad de espacios 

académicos y administrativos.  

• Atención oportuna a fallas en infraestructura 

y equipos.  

• Garantía de accesibilidad para toda la 

comunidad institucional.  

• Prolongación de la vida útil de las 

instalaciones y equipos mediante mantenimiento preventivo 

Preventivo 
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MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS, 2023 

TOTAL DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO 7 

TOTAL DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO 1 
 

Fuente: elaboración propia. ITGAMII. 

 

Como parte del mejoramiento de la capacidad de atención a la comunidad docente y 

estudiantil, el ITGAMII, se realizó el servicio de mantenimiento preventivo  al vehículo 

marca Mercedes Benz, modelo Sprinter 2024, y pago de seguros para dar servicio al la 

comunidad tecnológica con capacidad de 24 pasajeros, es útil para el desarrollo de 

diversas actividades académicas como lo son el programa de visitas a empresa, y 

transportación de estudiantes a eventos deportivos y culturales.  

 

Ilustración 7. Servicios de Mantenimiento y seguros del  Vehículo 2024, para 24 pasajeros para uso de estudiantes del 
ITGAMII. 

Fuente: elaboración propia. ITGAMII. 
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En el año 2025, se continuaron con las acciones de dar mantenimiento de los 

laboratorios para el mejoramiento de la habitabilidad e infraestructura física, mediante 

el aprovechamiento y optimización de los recursos de ingresos propios. 

 

Así mismo el ITGAMII, en el año 2025 se continua con el Comedor Comunitario, del 

programa del Gobierno de la Ciudad de México en acuerdo con la Dirección General 

del TecNM. Con este servicio se brindan 150 raciones de alimento por un costo de 

$11.00 (once pesos) que beneficia principalmente a la población estudiantil. Esto como 

un compromiso del Director General, Prof. Ramón Jiménez López, en apoyo a la 

integridad de nuestros educandos. 

En el compromiso del cuidado al medio ambiente y el agua, el ITGAMII continua dando 

servicios de mantenimiento a las 3 plantas: 

 

 

• Planta Purificadora de 

agua, que abastece de 

agua potable a toda la 

comunidad del ITGAMII.. 

 

 

 

 

• Planta tratadora de agua. 
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• Planta de captación de 

agua pluvial 



| 

60 
Informe de Rendición de Cuentas 2025, con indicadores del año 2025. 

 

 

 

 

A continuación, de manera gráfica se presenta el edificio A del ITGAMII que desde 

hace trece años se ha generado grandes logros y cambios significativos. 

 

 
Fuente: elaboración propia. ITGAMII. 

Resultado de los indicadores programados en el PTA: 

 
Tabla 17. Talleres y laboratorios modernizados. Histórico 2024 al 2025. ITGAMII. 

 

AÑO 

PROYECTO INDICADOR AREA 

2.4.1 Porcentaje de laboratorios del instituto 
tecnológico o centro modernizado 

DRMS 

PROGRAMADO ALCANZADO PROMEDIO 

2024 6 6 100% 

2025 6 6 100% 
 

Fuente: elaboración propia. ITGAMII. 
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Tabla 18. recursos para incrementar el número de aulas gestionados. Histórico 2024 al 2025. ITGAMII. 
 

AÑO 

PROYECTO INDICADOR AREA 

2.4.2 Aulas adaptadas para la docencia  DPPP 

PROGRAMADO ALCANZADO PROMEDIO 

2024 1 1 100 

2025 1 1 100 
 

Fuente: elaboración propia. ITGAMII. 

 

 
 

 

Proyecto 2.4.3. Regularización de la propiedad de terrenos e instalaciones de los 

institutos tecnológicos, unidades y centros. 

Predios regularizados. 

 

 

Referente la propiedad de terrenos que ocupa el Instituto Tecnológico de Gustavo A. 

Madero II, el ITGAMII no cuenta con la regularización del predio, únicamente se cuenta 

con un Acta Administrativa de Entrega-Recepción Física Precaria, protocolizada ante, 

el entonces, Gobierno del Distrito Federal y la Secretaría de Educación Pública; en la 

cual consta la superficie y desincorporación del predio que constituye a este Instituto 

Tecnológico. 

Se realizan las gestiones ante la Dirección Jurídica del TecNM para su regularización, y 

se nos informa que ya cuenta la  documentación necesaria para realizar los tramites .
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Tabla 19. Predio regularizado del ITGAMII. 
 

AÑO 

PROYECTO INDICADOR AREA 

2.4.3 Porcentaje de predios regularizados en el instituto 
tecnológico o centro 

DIR 

PROGRAMADO ALCANZADO PROMEDIO 

2024 100 0 0 

2025 100 100 100 
 

Fuente: elaboración propia. ITGAMII. 

 

 

ACCIÓN ET.2. Establecer mecanismos que fomenten la igualdad, la no discriminación 

y la inclusión en el TecNM. 

Proyecto: ET.2.2. Atención y ampliación de cobertura de grupos vulnerables y en 

regiones de alta marginación. 

Institutos Tecnológicos que cuentan con espacios accesibles a personas con 

discapacidad y dan atención a grupos vulnerables. 

El ITGAMII cuenta con una infraestructura física de espacios y recursos para la atención 

de personas con discapacidad física o movilidad reducida, así como el lactario para dar 

servicio a las madres estudiantes, docentes y personal administrativo; tal y como se 

muestra en la siguiente tabla: 
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Tabla 20. Infraestructura para la atención de personas con alguna discapacidad o personas vulnerables. 
 

Descripción Cuenta con Cantidad 

Rampas para sillas de ruedas Rampa de acceso, barandales 1 

Baños Baño exclusivo 1 

Lugares específicos en las 

salas de clases 

Espacios abiertos, puertas de cierre 

automático 
1 

Ascensores Espacio para una silla de ruedas 1 

Estacionamientos reservados Cajones reservados 4 

 

 

Lactario 

Equipo de refrigeración para medicamentos, 

Frigobar, Lavabo cirujano (equipo médico 

quirúrgico), Fregadero, Horno de microondas, 

descongelador, enfriador y calentador agua, sillón 

- Silla de lactancia Mecanismo: Función de 

relajación "Push”. 

 

 

1 

Otra (especificar) acceso a piso sin escalones 

 
Fuente: elaboración propia. ITGAMII. 

 

Resultados de indicadores PTA: 

Tabla 21. Espacios accesibles a personas con discapacidad y atención a grupos vulnerables. Histórico del 
2024 al 2025. l ITGAMII. 

 

AÑO 

PROYECTO INDICADOR AREA 

ET.2.2 Instituto Tecnológico que cuenta con un programa de 
ampliación de la cobertura para la atención a grupos 

vulnerables  

DRMS 

PROGRAMADO ALCANZADO PROMEDIO 

2024 1 1 100 

2025 1 1 100 
 

Fuente: elaboración propia. ITGAMII. 
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LÍNEA DE ACCIÓN: Incrementar el número de estudiantes que participan en 

actividades deportivas y recreativas. 

ACCIÓN 3.1 Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas físico 

corporal, social, emocional e intelectual cognitivo. 

Proyecto: 3.1.1. Atención de primer nivel o de prevención. 

Matrícula de nuevo ingreso que participa en alguno de los programas de primer nivel 

de atención. 

Durante el periodo del 2024 al 2025, se dio atención a los alumnos que participan en 

los programas de primer nivel de atención; como se muestra en la siguiente tabla, se 

cumplieron los indicadores programados en este proyecto. 

Tabla 22. Alumnos de nuevo ingreso que participan en programas de primer nivel de atención. Histórico 2024 
al 2025. ITGAMII 

 

AÑO 

PROYECTO INDICADOR AREA 

3.1.1 Porcentaje estudiantes de nuevo ingreso que participan 
en actividades cívicas, culturales y/o deportivas  

DAE 

PROGRAMADO ALCANZADO PROMEDIO 

2024 100 107.71 107.71 

2025 52.5 53.35 101.62 
 

Fuente: elaboración propia. Departamento de Servicios Escolares del ITGAMII. 

 

 

EJE ESTRATÉGICO 1. Calidad educativa, cobertura y formación integral. 

Objetivo 3. Impulsar la formación integral de los estudiantes para contribuir al
desarrollo de todas sus potencialidades. 
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Proyecto: 3.1.2. Atención de segundo nivel o de competición y exhibición. 

Matrícula de los semestres 2 a 12 que participa en alguno de los equipos y grupos 

representativos o en alguno de los clubes cívico, cultural y deportivo. 

Proyecto: 3.2.2. Incorporación y formación de promotores para el desarrollo de 

actividades del compromiso cívico, culturales-artísticas y deportivas. 

Promotores culturales, cívicos y deportivos incorporados y/o formados. 

El fomento a las actividades deportivas, cívicas y culturales, es un compromiso 

adquirido en la presente administración, para contribuir al desarrollo integral de los 

estudiantes. Cabe resaltar que el 100% de las actividades deportivas, cívicas y culturales 

cuentan con instructores que son los propios estudiantes. Con esto se abate el gasto 

de instructores, además de que contribuye al sentido de identidad y pertenencia 

institucional. 

De las actividades extraescolares que se ofertan, están: 

 

Deportivas: 

• Grupo de animación 

• Natación 

• Ajedrez 

• Tocho bandera 

• Futbol varonil y femenil 

• Gym urbano 

• Beisbol 

• Basquetbol varonil y femenil 

• Tae kwon do 

• Voleibol 

• Atletismo 

• Box 

Culturales: 

• Fotografía 

• Canto 

• Expresión creativa en pintura 
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• Taller de literatura 

• Ballet Folclórico 

• Mi primer vivero 

• Música 

Cívicas: 

• Escolta 

• Banda de guerra 

• Edecanes 

 

De igual manera se han destinado recursos para el equipamiento y dotado de 

materiales de las diversas actividades extraescolares, como son: 

• Equipo deportivo para las actividades de futbol, basquetbol, voleibol, box, 

grupo de animación, ajedrez y tocho bandera. 

• Uniformes a los equipos representativos de futbol, basquetbol y grupo de 

animación. 

• Uniformes a la escolta.  

 

Se ofertaron Cursos MOOCS. 

• Numero de cursos MOOC´s en el año 2025=4 

• Numero de estudiantes participantes en cursos MOOC´s=143 

Los grupos representativos han participado en diferentes eventos del TecNM como 

son: 

• Pre-Nacional Deportivo 2025 

• Evento: X Encuentro Regional de Banda de Guerra y Escolta TecNM 2025 
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Ilustración 8. Banda de Guerra y Escolta del ITGAMII 

Fuente: elaboración propia. Departamento de Actividades Extra-Escolares del ITGAMII. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 9. Actividades deportivas y culturales 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: elaboración propia. Departamento de Actividades Extra-Escolares del ITGAMII. 
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Fuente: elaboración propia. Departamento de Actividades Extra-Escolares del ITGAMII. 
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De los resultados de indicadores conforme al PTA, estos se mantienen constantes en 

rebasando los indicadores propuestos, gracias a la difusión de las actividades 

extraescolares y la participación integral de casi la totalidad de la población estudiantil; 

tal y como se muestra en la tabla y gráfica siguientes: 

Tabla 23. Estudiantes que participan en actividades culturales, cívicas y deportivas. Histórico 2019 al 2024. 
ITGAMII. 

 

AÑO 
Alumnos 

Participantes 
Indicador Logrado 

No. De 
promotores 

2025 780 68.97 72% 8 
 

Fuente: elaboración propia. Departamento de Actividades Extra-Escolares del ITGAMII. 

 

 

Gráfica 9. Comparativo, Estudiantes que participan en actividades culturales, cívicas y deportivas. ITGAMII. 
 

Fuente: elaboración propia. Departamento de Actividades Extra-Escolares del ITGAMII. 
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 ACCIÓN 3.3 Fomentar la cultura de la prevención, la seguridad y la solidaridad.  

Proyecto: 3.3.2. Promoción del servicio social como actividad que incida en la atención 

de los problemas regionales y/o nacionales prioritarios. 

Estudiantes que prestan servicio social como actividad que incida en la atención de los 

problemas regionales o nacionales prioritarios. 

 

El proyecto relacionado con esta acción es la Promoción del Servicio Social como 

actividad que incida en la atención de los problemas regionales y/o nacionales 

prioritarios. A través del Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación se 

promovieron acciones para garantizar el cumplimiento de este programa institucional, 

procurando tanto la generación de convenios de colaboración y la vinculación con el 

sector gubernamental. 

 

Con estas acciones, de manera histórica se han obtenido resultados satisfactorios 

respecto a los indicadores establecidos en el PTA, como se muestra en la tabla 

siguiente: 

 
Tabla 24. estudiantes que prestan servicio social. Histórico 2024 AL 2025. ITGAMII. 
 

AÑO 

PROYECTO INDICADOR AREA 

3.3.2 Número de estudiantes que prestan servicio social como 
actividad que incida en la atención de los problemas regionales o 

nacionales  

DGTV 

PROGRAMADO ALCANZADO PROMEDIO 

2024 120 132 110 

2025 120 131 109.17 
 

Fuente: elaboración propia. Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación del ITGAMII. 
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ACCIÓN ET.3. Fomentar entre los estudiantes la cultura de la igualdad, la no 

 discriminación, la inclusión y el desarrollo sostenible y sustentable.  

Proyecto: ET.3.1. Implementación de un programa para eliminar el lenguaje sexista y 

excluyente entre los estudiantes. 

Institutos tecnológicos y centros que implementaron el código de conducta dirigido a 

la comunidad estudiantil. 

Proyecto: ET.3.2. Difusión del código de conducta del TecNM entre su comunidad. 

Institutos tecnológicos y centros que difundieron el código de conducta del TecNM 

entre la comunidad. 

 

Los proyectos desarrollados para el cumplimiento de esta línea de acción son: 

• Implementación de un programa para eliminar el lenguaje sexista y excluyente 

entre los estudiantes. 

• Se difundió el protocolo para la prevención, atención y sanción del 

hostigamiento sexual y acoso sexual y el pronunciamiento de CERO 

TOLERANCIA que tiene como propósito establecer las bases de actuación para 

la implementación uniforme, homogénea y efectiva de los procedimientos para 

prevenir, atender y sancionar el hostigamiento sexual y acoso sexual. 

• Se certificaron los procesos a través del Instituto Mexicano de Normalización y 

Certificación involucrados en la norma NMX-R-025-SCFI-2015 teniendo un 

resultado favorable hacia el SISTEMA DE GESTIÓN E IGUALDAD DE GENERO Y 

NO DISCRIMINACIÓN el cual ha mostrado mejoría en todos los procesos e 

impactos pertinentes en el enfoque de la norma de referencia, por otra parte, 

se detectaron áreas de oportunidad sobre: 

1. Sensibilizar a todas las áreas de la importancia de prevenir cualquier conflicto 

de interés, prevención de prácticas de discriminación, violencia, acoso y 

hostigamiento sexual. 

2. Dar mayor despliegue al código de ética y código de conducta del TECNM. 
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3. Dar mayor difusión a los procedimientos de denuncia y persona asesora y 

consejera. 

4. Programar en el PROGRAMA OPERATIVO ANUAL recursos para el lactario. 

5. Dar mayor difusión a las licencias de paternidad. 

 

A continuación, se presentan los resultados de estos indicadores: 

 

Tabla 25. Difusión del código de conducta. Histórico 2024 al 2025. ITGAMII. 
 

AÑO 

PROYECTO INDICADOR AREA 

ET.3.2 Instituto tecnológico o Centro que difunde el código de conducta 
del TecNM entre la comunidad 

SSA 

PROGRAMADO ALCANZADO PROMEDIO 

2024 1 1 100 

2025 1 1 100 
 

Fuente: elaboración propia. Subdirección de Servicios Administrativos del ITGAMII. 
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ACCIÓN 4.1 Impulsar la formación de capital humano de alta especialización para 

generar investigación y desarrollo tecnológico, innovación y emprendimiento. 

Proyecto: 4.1.1. Formación de estudiantes de licenciatura como investigadores y 

tecnólogos. 

Estudiantes de licenciatura que participan en proyectos de investigación. 

Para este indicador, el ITGAMII ha implementado campañas informativas en las 

academias y así poder integrar bancos de proyectos de investigación para titulación de 

tesis por cada una de las academias; así como la participación de estudiantes en el 

Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la Investigación Científica y 

Tecnológica del Pacífico “Delfín”; y la participación en el evento nacional del TecNM 

INNOVATEC. Teniendo los siguientes resultados: 

Tabla 27. estudiantes de licenciatura que participan en proyectos de investigación. histórico 2024 AL 2025. 
ITGAMII. 

 

AÑO 

PROYECTO INDICADOR AREA 

4.1.4 Número de estudiantes de licenciatura que participan en 
proyectos de investigación 

DDA 

PROGRAMADO ALCANZADO PROMEDIO 

2024 20 30 150 

2025 20 35 175 
 

 
Fuente: elaboración propia. Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación del ITGAMII. 

 

EJE ESTRATÉGICO 2. Fortalecimiento de la investigación, el desarrollo tecnológico, 
la vinculación y el emprendimiento. 

Objetivo 4. Robustecer la investigación científica, el desarrollo tecnológico a fin de 
contribuir al desarrollo del país y a mejorar el bienestar de la sociedad. 
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Para los años siguientes del 2024 al 2025 se aprecia un incremento significativo, esto 

debido a la participación en el programa Delfín, el fomento a la investigación para 

titulación, y la participación en el INNOVATEC destacando la presencia del ITGAMII. 

 

Proyecto: 4.1.2. Número de proyectos de investigación científica, desarrollo tecnológico 

e innovación financiados. 

Proyecto: 4.1.2. Número de artículos de investigación de académicos publicados en 

revistas indexadas nacionales e internacionales como parte del TecNM. 

 

Por lo que respecta a estos proyectos, aún siguen siendo áreas de oportunidad para el 

ITGAMII; a pesar de las acciones para el fortalecimiento de la investigación mediante 

la divulgación científica, tesis profesionales y programas de maestrías en colaboración 

con otros tecnológicos; los indicadores siguen siendo insuficientes y los logros 

obtenidos han sido de carácter individual. Por lo que el ITGAMII ha implementado para 

el 2025 un programa que esté enfocado al desarrollo científico y la conformación de 

proyectos de investigación financiados a través de los docentes que actualmente ya 

cuentan con una plaza federal. 

Resultados de los indicadores: 
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Tabla 28. Proyectos de investigación científica, desarrollo tecnológico e innovación financiados. Histórico 
2024 al 2025. ITGAMII. 

 

AÑO 

PROYECTO INDICADOR AREA 

4.2.1 Número de proyectos de investigación científica, desarrollo 
tecnológico e innovación financiados 

DGTV 

PROGRAMADO ALCANZADO PROMEDIO 

2024 1 0 0 

2025 1 1 100 
 

Fuente: elaboración propia. Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación del ITGAMII. 
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Tabla 29. Artículos de investigación de académicos publicados en revistas indexadas nacionales e 
internacionales. Histórico 2024 al 2025. ITGAMII. 

 

AÑO 

PROYECTO INDICADOR AREA 

4.2.5 Número de artículos de investigación de académicos 
publicados en revistas indexadas nacionales e internacionales 

DDA 

PROGRAMADO ALCANZADO PROMEDIO 

2024 1 2 200 

2025 1 1 100 
 

Fuente: elaboración propia. Departamento de Desarrollo Académico del ITGAMII. 
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ACCIÓN ET.4. Fortalecer la inclusión, igualdad y sustentabilidad en los temas de 

investigación, desarrollo tecnológico e innovación. 

Proyecto: ET.4.2. Implementación de acciones afirmativas para la equidad de género. 

Acciones afirmativas para la equidad de género implementadas. 

En esta línea de acción se han implementado las siguientes acciones: 

• La promoción de la equidad y justicia social en el quehacer del TecNM. 

• Campañas de difusión del Sistema de Gestión de Equidad de Género, y se tuvo 

la Auditoria para verificar los lineamientos y políticas que se difunden en las 

redes sociales oficiales. 

• A través del Subcomité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés, se 

aplicó el diagnostico de autoevaluación con el fin de conocer previamente las 

fortalezas y debilidades de los requisitos de la Norma Mexicana NMX-R-025- 

SCFI-2015 explorando el desarrollo y ejecución de acciones al interior del 

Tecnológico a fin de atender las debilidades detectadas y con ello buscar 

construir un ambiente de igualdad laboral y no discriminación. 

• Se difundió la política de igualdad laboral y no discriminación. 

• Se aplicó el procedimiento para reclutar, seleccionar y contratar al personal 

promoviendo la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. 

• Se difundieron los procedimientos y convocatorias de ascenso y permanencia 

transparente y accesible de movilidad horizontal y vertical libres se sesgos 

sexistas y discriminatorios. 

A continuación, se presentan los resultados de los indicadores del PTA: 

EJE TRANSVERSAL. Evolución con inclusión, igualdad y desarrollo sostenible. 
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• Tabla 30. Proyectos de investigación científica, desarrollo tecnológico e innovación financiados. 
Histórico 2024 al 2025. ITGAMII. 
 

AÑO 

PROYECTO INDICADOR AREA 

ET.4.2 Número de acciones afirmativas para la equidad de género 
implementadas 

SSA 

PROGRAMADO ALCANZADO PROMEDIO 

2024 1 1 100 

2025 1 1 100 
 

Fuente: elaboración propia. Subdirección de Servicios Administrativos del ITGAMII. 
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ACCIÓN 5.1 Optimizar los mecanismos de vinculación institucional. 

Proyecto: 5.1.1. Consolidación de los Consejos de Vinculación Institucional de los 

institutos tecnológicos. 

Institutos tecnológicos y centros que cuentan con Consejos de Vinculación en 

operación. 

En el año 2025, se trabaja en el seguimiento y continuidad de las actividades 

propuestas por el consejo de vinculación del ITGAMII, en beneficio de las actividades 

académicas. Mismo Consejo que continúa trabajando desde el año 2022. 

 

Objetivo 5. Fortalecer la vinculación con los sectores público, social y privado, así como 
la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del país 
y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral. 
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Proyecto: 5.1.3. Vinculación y cooperación entre institutos tecnológicos y centros en 

todas las áreas del quehacer institucional que contribuyan a la solución de problemas 

regionales y nacionales. 

Convenios vigentes de vinculación entre institutos tecnológicos y centros. 

 

Se tenía  con los siguientes convenios vigentes entre Institutos Tecnológicos: 

• Convenio de colaboración con el IT Cuautla. 

• Convenio de colaboración con el IT de Chihuahua II. 

Con estas alianzas se promueven programas de posgrado de Maestría, con lo cual se 

beneficia a la comunidad docente y estudiantil, pero se su vencimiento impidió cumplir 

el indicador. 

 

Resultados de los indicadores del PTA: 

 
• Tabla 31. Convenios vigentes de vinculación entre institutos tecnológicos y centros. Histórico 2024 al 

2025. ITGAMII. 
 

AÑO 

PROYECTO INDICADOR AREA 

5.1.3 Número de convenios de vinculación vigentes entre el 
instituto tecnológico o centro con otras instituciones de educación 

superior nacionales e internacionales 

DGTV 

PROGRAMADO ALCANZADO PROMEDIO 

2024 3 4 133.33 

2025 1 0 0 
 

Fuente: elaboración propia. Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación del ITGAMII. 
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Proyecto 5.1.4. Convenios vigentes de vinculación de los institutos tecnológicos y 

centros con otras instituciones de educación superior nacionales e internacionales. 

Este indicador representa un área de oportunidad para el ITGAMII, a fin de fortalecer 

las alianzas con otras instituciones de educación superior para el desarrollo educativo 

y aprovechamiento de las capacidades de atención de los programas que oferta el 

instituto. En la tabla siguiente se presentan los resultados de los indicadores 

correspondientes: 

 
Tabla 32. convenios vigentes de vinculación de los institutos tecnológicos y centros con otras instituciones de 

educación superior nacionales e internacionales. Histórico 2024 al 2025. ITGAMII. 
 

AÑO 

PROYECTO INDICADOR AREA 

5.1.4 Número de convenios o contratos de vinculación vigentes 
con los sectores público, social y privado 

DGTV 

PROGRAMADO ALCANZADO PROMEDIO 

2024 1 1 100% 

2025 3 3 100% 
 

 
Fuente: elaboración propia. Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación del ITGAMII. 
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Proyecto 5.1.5. Impulso de la oferta de servicios de capacitación, consultoría, desarrollo, 

investigación e innovación a las micro, pequeñas, medianas y grandes empresas como 

medios de desarrollo, competitividad, sustentabilidad y generación de recursos. 

Convenios o contratos vigentes de vinculación con los sectores público, social y 

privado. 

La vinculación que ha implementado el ITGAMII con los sectores público, social y 

privado ha sido satisfactoria, para ello se desarrollaron dos proyectos que dan 

cumplimiento a estas acciones: 

A) Impulso al desarrollo de proyectos de investigación científica, desarrollo 

tecnológico e innovación con enfoque a la solución de problemas regionales y 

nacionales. 

B) Alianzas con los diferentes sectores regionales para desarrollar proyectos de 

Ciencia, Tecnología e Innovación. 

 

A continuación, se presenta el listado de convenios de colaboración vigentes, en 

materia de los programas académicos de servicio social y residencias profesional: 

Tabla 33 Convenios en materia de Residencias Profesionales y Servicio Social. 
 

 

 
AÑO 

 

 
Servicio 
Social 

 

 
Residencias 
Profesionales 

 

 
Vinculación 
Estratégica 

 
Con Institutos 
Tecnológicos y 
Centros 

Con otras 
instituciones de 
educación 
superior 
nacionales e 
internacionales 

 
TOTAL de 
convenios 
vigentes del 
ITGAMII 

2025 6 27 0 3 3 39 

 
Fuente: elaboración propia. Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación del ITGAMII. 
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El ITGAMII ha fortalecido la vinculación estratégica a través de convenios de 

colaboración para el desarrollo de proyectos de innovación, servicios tecnológicos 

especializados, servicios de enseñanza y el aprovechamiento de la capacidad 

institucional para el desarrollo de tecnológico con entidades gubernamentales como 

la Secretaría de la Defensa Nacional y la Comisión Federal de Electricidad. 

Con esta estrategia se tienen los siguientes resultados en materia de vinculación 

estratégica para servicios externos y servicios de enseñanza, mismos que se muestran 

en la tabla siguiente: 

Tabla 34. convenios de colaboración para el desarrollo de proyectos de innovación, servicios tecnológicos 
especializados y servicios de enseñanza. 2025. 

 

                                 

Año No. Contraparte Objeto del Convenio 
Fecha del 

Convenio 

2025 01 
Fidisi Corporativo En 

Procesos Ambietales 

S.A De C.V   

Adquisición enajenación importación exportación 

fabricación distribución y comercio en general por cuenta 

propia o ajena de toda clase de artículos. 

14 de diciembre de 2025 

02 
Isema Distribuidores 

Somos una Empresa de Consultoría en Servicios 

Ambientales, Seguridad e Higiene y Protección Civil. 

31 de diciembre de 2025 

03 
Las Cervezas Modelo 

En La Zona 

Metropolitana 

S. De R.L. De C.V. 

 

Venta y distribución de cerveza 

14 de enero del 2025 

04 
 

 

UNIDAD 

PROFESIONAL 

INTERDISCIPLINARIA 

DE BIOTECNOLOGÍA 

(UPIBI) DEL 

INSTITUTO 

POLITÉCNICO 

NACIONAL (IPN) 

Realizar investigación científica y tecnológica con vistas al 

avance del conocimiento, al desarrollo de la enseñanza 

tecnológica y al mejor aprovechamiento social de los 

recursos naturales y materiales, así como participar en los 

programas que para coordinar las actividades de 

investigación se formulen para la 

25 de julio de 2023 

05 
Servima S.A De C.V. 

Proporcionar toda clase de servicios y asesorías 

relacionados con procedimientos y sistemas de vigilancia, 

protección   y   seguridad 

interna     de     oficinas, empresas, comercios,

 casas-habitación

12 de junio de 2023 



| 

89 
Informe de Rendición de Cuentas 2025, con indicadores del año 2025. 

 

 

 e inmuebles en general. 

06 
 

 

 

IMSALMAR, S.A. 

Adquirir, construir, dar o tomar en arrendamiento, 

explotar, operar y administrar por cuenta propia y por 

cuenta a terceros, hoteles, bungalós, apartamentos,

 amueblados, condominios o 

establecimientos similares y toda clase de 

establecimientos conexos. 

05 de julio de 2023 

07 
 

 

SWINEWORKS 

Construcción, edificación, planificación, y supervisión de 

toda clase de obras como: carretas, unidades 

habitacionales, hospitales, escuelas, edificios, casas 

habitación, instalaciones hidráulicas y de drenaje en 

cualquier parte de la republica Mexicana. 

16 de mayo de 2023 

 
 

 

HARINERA LIÉBANA 

Producción de alimentos para los mexicanos con productos 

de consumo cotidiano de calidad y accesible para la 

población, produciendo productos de alta calidad por 

medio de la mejora continua en los sistemas productivos 

de la organización. 

25 de julio de 2023 

09 
  

 

INGENIERÍA Y 

CONSTRUCCIONES RG 

S.A DE C.V   

Construcción, edificación, planificación, y supervisión de 

toda clase de obras como: carretas, unidades 

habitacionales, hospitales, escuelas, edificios, casas 

habitación, instalaciones hidráulicas y de drenaje en 

cualquier parte de la republica Mexicana. 

04 de julio de 2024 

10 
Grupo Stella  Comercialización, compra, venta, distribución, importación, 

exportación, promoción, desarrollo, mediación mercantil, 

arrendamiento, operación, explotación, adquisición por 

cuenta propia o de terceros de todo tipo de mercancía, 

herramienta, maquinaria o productos derivados de la 

industria química, metal, mecánica y metalúrgica. 

24 de julio de 2024 

11 
Bm Inmoviliaria  La construcción de toda clase de obras civiles, eléctricas, 

industriales y electromecánicas. 
febrero 2020 

12 
Veca Arte En Fundicion, 

Restauracion Y 

Logistica    

Prestación de servicios de fundición y restauración de 

esculturas de bronce y acero inoxidable. 
14 de agosto de 2024 

13 
Ades Arquitectura  Diseño arquitectónico urbanismo y de interiores. 14 de agosto de 2024 

14 
Grupo Constructor 

Cahua S.A De C.V  

Adquisición enajenación importación exportación 

fabricación distribución y comercio en general por cuenta 

propia o ajena  

14 de diciembre de 2024 
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15 
Express Tire Llantas Y 

Renovados S.A De C.V  

   

Compra y venta de maquina maquila manufactura 

importación y exportación de llantas nuevas o usadas.  
14 de agosto de 2024 

16 
Constructora Corvsa 

S.A. De C.V.  

Comercialización, compra, venta, distribución, importación, 

exportación, promoción, desarrollo, mediación mercantil, 

arrendamiento, operación, explotación, adquisición por 

cuenta propia o de terceros de todo tipo de mercancía, 

herramienta, maquinaria o productos derivados de la 

industria química, metal, mecánica y metalúrgica. 

14 de agosto de 2024 

17 
Diseños De 

Arquitectura   

Comercialización, compra, venta, distribución, importación, 

exportación, promoción, desarrollo, mediación mercantil, 

arrendamiento, operación, explotación, adquisición por 

cuenta propia o de terceros de todo tipo de mercancía, 

herramienta, maquinaria o productos derivados de la 

industria química, metal, mecánica y metalúrgica. 

18 de abril del 2024 

18 
Operadora De Sites 

Mexicano  

Atento a lo anterior, OPSIMEX habrá de asumir la calidad 

de sociedad anónima bursátil de capital variable, en forma 

inmediata a que produzca 

12 de noviembre de 2024 

19 
Centro Nacional De 

Investigacion Y 

Desarrollo Tecnologico   

Es una institución de educación profesional y de 

investigación que ofrece programas de maestría y 

doctorado, con un enfoque en las áreas de ingeniería, 

manufactura y tecnologías de la información 

31 de mayo de 2024 

20 
Sistemas De Flujo J&E J&E es una empresa joven 100% mexicana dedicada a las 

Instalaciones electromecánicas integrando diseño, 

proyecto, cálculo e Instalación en todo tipo 

18 de diciembre de 2024 

21 
Blent & Bott 

Consultores. S.C. 

Llevar a cabo cualquier acto o actividad legalmente 

permitida a las sociedades civiles de acuerdo al Código Civil 

Federal, incluyendo sin limitación, actividades 

preponderantemente económicas. 

25 de noviembre del 

2025 

22 
Internacional 

Agroindustrial 

(Inagro) 

Actividades relacionadas con la producción, 

procesamiento, comercialización y exportación de 

productos agrícolas y sus derivados a escala mundial 

05 de agosto de 2025 

23 
Aldyxa, S.A. De C.V  Compra, venta, comercialización, comisión intermediación, 

distribución y comercio y en general de toda clase de 

vehículos automotores, nuevos, seminuevos y usados. 

18 de agosto de 2025 

24 
Oftamologia Y 

Optometria 

Especializada Jireh  

 

Brindar servicio de oftalmología y optometría  25 de marzo de 2025 

25 
Consultoria Orien  Brindar servicio de asesoría fiscal, contable, administrativa y 

financiera, así como la planeación, revisión y auditoría de 

obligaciones tributaria. 

 

18 de agosto de 2025 
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26 
Lindavista Motors La compra venta en general, así como la distribución 

comercio y arrendamiento de vehículos automotrices. 
01 de diciembre de 2025 

27 
Autotransportes 

Villareal, S. A. De C.V 

Establecimiento y la explotación del Servicio Público de 

Autotransporte de carga. 
26 de junio del 2025 

 

Fuente: elaboración propia. Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación del ITGAMII. 
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En la tabla siguiente se presentan los convenios vigentes que tiene el ITGAMII con otras 

instituciones públicas y privadas; que han sido propicios para los programas de 

servicios social, residencias profesionales, vinculación estratégica y servicios externos. 

 
Tabla 35. Convenios vigentes por año. Histórico 2019-2025. ITGAMII 

 

 
 
AÑO 

 
Servicio 
social 

 
Residencias 
profesionales 

 
Vinculación 
estratégica 

Institutos 
Tecnológicos 
y Centros 

Instituciones 
De Educación 
Superior 
nacionales e 
internacionales 

Total de 
convenios 
vigentes por 
año 

2019 2 25 2 0 1 30 

2020 2 42 3 0 1 48 

2021 12 74 4 0 0 90 

2022 7 47 5 2 0 61 

2023 8 48 4 3 1 64 

2024 9 66 1 3 2 81 

2025 6 27 0 3 3 39 

Fuente: elaboración propia. Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación del ITGAMII. 

 

A continuación, se presentan los resultados de los indicadores, conforme al PTA: 

 
Tabla 36. convenios o contratos vigentes de vinculación con los sectores público, social y privado. Histórico 

2019 l 2024. ITGAMII. 
 

AÑO 

PROYECTO INDICADOR AREA 

5.1.5 Número de estudiantes que participan en proyectos de 
vinculación con los sectores público, social y privado. 

DGTV 

PROGRAMADO ALCANZADO PROMEDIO 

2024 3 3 100% 

2025 20 20 100% 
 

 
Fuente: elaboración propia. Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación del ITGAMII. 
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Proyecto 5.1.6. Incremento en el número de estudiantes que participan en proyectos 

de vinculación con los sectores público, social y privado. 

Estudiantes que participan en proyectos de vinculación con los sectores público, social 

y privado. 

Para el cumplimiento de este indicador se procuran las acciones correspondientes a la 

participación de estudiantes en los proyectos vinculados con las dependencias de 

SEDENA y CFE. teniendo los siguientes resultados conforme al PTA: 

Tabla 37. Convenios o contratos vigentes de vinculación con los sectores público, social y privado. Histórico 
2019 l 2024. ITGAMII. 

 

 
 

 
Año 

Proyecto 
Indicador Área 

5.1.6 
Número de estudiantes que participan en proyectos de 
vinculación con los sectores público, social y privado. 

 
DGTV 

Programado Alcanzado Promedio 

2024 20 20 100% 
2025 10 10 100% 

Fuente: elaboración propia. Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación del ITGAMII. 

 

 

Proyecto 5.3.2. Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral en los 

primeros doce meses de su egreso (Licenciatura). 

 

Para este indicador, se lleva a cabo el programa de seguimiento de egresados; desde 

el año 2019, se ha implementado el encuentro de egresados como parte de las 

ceremonias conmemorativas al aniversario del ITGAMII. 

 

A continuación, se presentan los resultados de este indicador: 
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Tabla 38. Egresados incorporados al mercado laboral en los primeros doce meses de su egreso (Licenciatura). 
Histórico 2024 l 2025. ITGAMII. 

 

AÑO 

PROYECTO INDICADOR AREA 

5.3.2 Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral en 
los primeros doce meses de su egreso 

DGTV 

PROGRAMADO ALCANZADO PROMEDIO 

2024 55.56 83.33 149.98 

2025 55.6 55.6 100 
 

Fuente: elaboración propia. Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación del ITGAMII. 

 

 
 

 

Proyecto ET 5 

ET 5.1 Proyectos de emprendimiento con enfoque innovación y sustentabilidad. 

ET 5.2 Estudiantes de servicio social que participan en actividades de inclusión e 

igualdad 

 

Como parte del programa del Instituto Nacional de la Economía Social (INAES) y el 

compromiso institucional del TecNM, para la creación de los Nodos de Impulso a la 

Economía Social y Solidaria (NODESS), en el año 2023 el ITGAMII registró 3 proyectos 

autorizados en fase PRE-NODESS, por parte del Instituto Nacional de la Economía 
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Social INAES, los cuales son: 

 

PROYECTO NODESS ACTORES 

Salud y Esperanza, alimentos para todos 

de CUAUTEPEC, Alcaldía Gustavo A. 

Madero, CDMX. 

Comedores. 

1. Actores Sociales, sociedad cooperativa 

conformada por un grupo de la población. 

2. Pilares y Territorial 8, Alcaldía Gustavo A. 

Madero II. 

3. Instituto Tecnológico de Gustavo AA. 

Madero II. 
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PROYECTO NODESS ACTORES 

Fundación Cuautli Solidaria de Alimentos. 

Formación comunitaria e integral para la 

conformación del Banco de Alimentos, de 

Cuautepec, Alcaldía Gustavo A. Madero, 

CDMX. 

1. Actores Sociales, sociedad cooperativa 

conformada por un grupo de la población. 

2. Pilares, Alcaldía Gustavo A. Madero II. 

3. Instituto Tecnológico de Gustavo AA. 

Madero II. 

Oftalmología, Optometría, Instituto 

Tecnológico de Gustavo A. Madero II y 

Pilares Tokio-CDMX. 

1. Actores Sociales, sociedad cooperativa 

conformada por un grupo de la población. 

2. Pilares, Alcaldía Gustavo A. Madero II. 

3. Instituto Tecnológico de Gustavo AA. 

Madero II. 

 

 

A continuación, se presenta el resultado de los indicadores conforme al PTA 

institucional: 
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Tabla 39. Proyectos de emprendimiento con enfoque innovación y sustentabilidad. ITGAMII. 
 

AÑO 

PROYECTO INDICADOR AREA 

ET.5.1 Número de proyectos de emprendimiento con enfoque 
innovación y sustentabilidad 

DGTV 

PROGRAMADO ALCANZADO PROMEDIO 

2024 2 4 200% 

2025 2 2 100% 
 

Fuente: elaboración propia. Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación del ITGAMII. 

 

 

Tabla 40. Proyectos de emprendimiento con enfoque innovación y sustentabilidad. ITGAMII. 
 

AÑO 

PROYECTO INDICADOR AREA 

ET.5.2 Número de estudiantes de servicio social que participan en 
actividades de inclusión e igualdad 

DGTV 

PROGRAMADO ALCANZADO PROMEDIO 

2024 10 10 100 

2025 10 10 100 
 

Fuente: elaboración propia. Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación del ITGAMII. 
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LÍNEA DE ACCIÓN: Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la 

gestión institucional. 

ACCIÓN 6.2 Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la gestión 

institucional. 

Proyecto: 6.2.3. Institutos tecnológicos y centros que cuentan con el modelo de 

equidad de género certificado. 

Se aplicó el diagnostico de autoevaluación con el fin de conocer previamente las 

fortalezas y debilidades de los requisitos de la Norma Mexicana NMX-R-025- SCFl2015 

explorando el desarrollo y ejecución de acciones al interior del Tecnológico a fin de 

atender las debilidades detectadas y con ello buscar construir un ambiente de igualdad 

laboral y no discriminación. 

El ITGAMII Cuenta con el Modelo de Equidad de Género Certificado. Se certificaron los 

procesos a través del Instituto Mexicano de Normalización y Certificación involucrados 

en la norma NMX-R-025-SCFl-2015 teniendo un resultado favorable hacia el SISTEMA 

DE GESTIÓN E IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACIÓN. 

 

Proyecto: 6.2.3. Porcentaje de institutos tecnológicos y centros que cuentan con 

sistema de gestión de la calidad certificado. 

Porcentaje de institutos tecnológicos y centros que cuentan con sistema de gestión 

ambiental certificado. 

El ITGAMII se caracteriza por ser una institución educativa basado en la calidad de sus 

procesos y servicios determinados en el marco del cumplimiento de las normas de 

calidad y el respeto a los ordenamientos institucionales. Es por ello que de manera 

EJE ESTRATÉGICO 3. Efectividad organizacional. 

Objetivo 6. Mejorar la gestión institucional con austeridad, eficiencia, transparencia 
y rendición de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta 
a las demandas de la sociedad. 
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constante se da seguimiento a aquellas acciones que garanticen continuar en este 

estándar de calidad, responsabilidad y transparencia de cuentas. 

Al respecto, se cuentan con los siguientes programas: 

A. Sistemas de Gestión de la Calidad, ambiental, de energía, de igualdad de 

género, de salud y seguridad, y de responsabilidad social en los institutos 

tecnológicos y centros. sistema de gestión de la calidad certificado 

B. Comité Interno de Protección Civil. 

C. Comité Interno de Protección Civil. 

D. Certificados del Sistema de Gestión de Calidad. 

E. Certificado en la norma ISO 9001:2008, posteriormente se recertifico en el 2016 

y en el año 2019 se obtuvo la certificación en la nueva versión 2015. 

F. Certificación de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 “Igualdad de género 

y no discriminación”. 

 

En el año 2025, a través de la Coordinación del Sistema de Calidad se informó al área 

correspondiente las modificaciones o revisiones a documentos. 

 

- Procedimiento para el control de documentos, el documento que fue actualizado 

fue: 

 

a) TecNM-AC-PO-001 

 

b) Programa de Trabajo del SGC Multisitios 2025 

 

 

- Para el periodo enero junio 2025 se dio continuidad a las revisiones que se realizaron 

en los procedimientos del TecNM, se actualizó el Procedimiento par inscripción de 

Estudiantes TecNM, así como se realizó una actualización al formato TecNM-AC-

PO-001. 

 

 

- Procedimiento para control de registros de calidad: 

 

- Procedimiento de auditoría: El 10 de junio se llevó a cabo la auditoria cruzada de 

acuerdo al plan de trabajo de Multisitios SGC 2025, y se audito al Instituto 
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Tecnológico de la Región de los Llanos, el 20 de junio el Tecnológico antes 

mencionado nos audito. 

 

 

- Procedimiento para el control de producto No conforme: Se cuenta con un registro 

debido a que no se alcanzó la meta del indicador. 

 

 

- Procedimiento de Acciones Correctivas: Se tienen registrados 55 formatos de 

acciones correctivas mismas que fueron generadas de distintas áreas. 

 

 

- Procedimiento para la Revisión por la Dirección: Este proceso se cierra una vez que 

todos y cada uno de los departamentos entregan el informe de sus indicadores, 

así como proyectos de mejora, Acciones Correctivas, Evaluación Docente, 

Resultados de Ambiente de trabajo, etc. 

 

 

- Procedimiento de Auditoría de Servicio periodo enero – junio 2025 donde se 

evaluaron a los siguiente Departamentos y Centros obteniendo las siguientes 

calificaciones en una escala de 1 a 5; siendo uno la calificación menor y 5 la 

calificación máxima: 

 

a) Centro de Información 4.13 

 

b) Coordinación de carreras 4.07 

 

c) Recursos Financieros 4.21 

 

d) Residencias Profesionales 4.36 

 

e) Centro de Cómputo 3.82 

 

f) Servicio Social 4.21 

 

g) Servicios Escolares 4.32 

 

 

- Procedimiento de Auditoría de Servicio periodo agosto – diciembre 2025 donde se 

evaluaron a los siguiente Departamentos y Centros obteniendo las siguientes 
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calificaciones en una escala de 1 a 5; siendo uno la calificación menor y 5 la 

calificación máxima: 

 

 

a) Centro de Información 4.26 

 

b) Coordinación de carreras 4.35 

 

c) Recursos Financieros 4.41 

 

d) Residencias Profesionales 4.37 

 

e) Centro de Cómputo 4.12 

 

f) Servicio Social 4.16 

 

g) Servicios Escolares 4.50 

 

 

- Procedimiento para la Evaluación Docente periodo enero – junio 2025 teniendo 

como resultado lo siguiente: 

 

a) Evaluación Institucional 4.13 

 

b) Carrera de Ingeniería en Administración 4.19 

 

c) Carrera de Ingeniería Industrial 4.11 

 

d) Carrera de Arquitectura 4.05 

 

e) Carrera de Ingeniería en Tecnologías de la Información y Comunicaciones 4.15 

 

 

- Procedimiento para la Evaluación Docente periodo agosto – diciembre 2025 

teniendo como resultado lo siguiente: 

 

a) Evaluación Institucional 4.26 

 

b) Carrera de Ingeniería en Administración 4.31 
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c) Carrera de Ingeniería Industrial 4.23 

 

d) Carrera de Arquitectura 4.21 

 

e) Carrera de Ingeniería en Tecnologías de la Información y Comunicaciones 4.32 

 

 

- Procedimiento para la gestión de Riesgos: Se realizó una calendarización en el 

periodo enero – junio 2025 para darles seguimiento a las acciones de control 

determinadas para los riesgos y oportunidades identificados de departamento, 

para el periodo agosto – diciembre 2025 derivado de la auditoría se propone 

realizar una matriz institucional con el personal directivo del plantel y que esta la 

tengan todos los departamentos. 

 

 

- Procedimiento para la Atención de Quejas o Sugerencias enero – junio 2025: Hubo 

un total de 14 quejas en este periodo atendidas en tiempo y forma dando 

cumplimiento al proceso. 

 

 

- Procedimiento para la Atención de Quejas o Sugerencias agosto – diciembre 2025: 

Hubo un total de 14 quejas en este periodo atendidas en tiempo y forma dando 

cumplimiento al proceso.
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Proyecto: 6.2.4. Número de sistemas de información creados, integrados y/o 

actualizados. 

 

El ITGAMII, cuenta con un Centro de Información que da atención a la población 

estudiantil y docente. Se tiene el servicio de biblioteca digital E-Libro. En el año 2024 

se han brindado los siguientes servicios: 

 
Tabla 41. Datos del Centro de Información, Libros, Biblioteca Digital, Visitas y Consultas . 2024 

 

Trimestre Libros 

impresos 

Libros 

disponibles 

en línea 

Consulta 

Biblioteca 

Digital 

Páginas 

consultadas 

Visitas al CI 

1° 4,677 128,688 695 títulos 25,412 634 hombres 

912 mujeres 

2° 4,677 131,143 180 títulos 1,594 340 hombres 

367 mujeres 

3° 4,677 137,806 342 5,393 430 hombres 

299 mujeres 

Fuente: elaboración propia. Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación del ITGAMII. 

 

 

Proyecto: 6.2.4. Número de sistemas de información creados, integrados y/o 

actualizados. 

 

Para el cumplimiento de este indicador, el ITGAMII implementó los siguientes sistemas 

de información: 

 

• 1 sistema Académico Informático (OOHEL Planer) implementado desde el 2023 

para llevar el control académico de los estudiantes. 

• 1 sistema para realizar transferencias bancarias en la página web 

www,gamadero2.tecnm.mx 
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Proyecto: 6.4.1. institutos tecnológicos y centros con informe de rendición de cuentas 

presentado. 

 

Se renovó el Subcomité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés, conforme al 

“Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Código de 

Ética de los servidores públicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el 

ejercicio de la función pública, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad 

de los servidores públicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan 

su comportamiento ético, a través de los Comités de Ética y de Prevención de 

Conflictos de Interés” (D.O.F. 22/08/2017). 
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OBJETIVO 6. Mejora la gestión institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y 

rendición de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a 

las demandas de la sociedad. 

ACCIÓN ET.6. Fortalecer la inclusión, igualdad y sustentabilidad en los temas 

administrativos y cuidado del medio ambiente. 

Proyecto: ET.6.1. Disminuir de manera sustancial la generación de desechos mediante 

políticas de prevención, reducción, reciclaje y reutilización. 

Institutos tecnológicos y centros que operan el programa institucional de cero plásticos 

de un solo uso. 

el ITGAMII CUENTA con el Certificado 100% libre de 

plástico de un solo uso. 

EJE TRANSVERSAL. Evolución con inclusión, igualdad y desarrollo sostenible. 
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En la tabla siguiente se muestran los resultados de los indicadores programados en el 

PTA, correspondientes al proyecto 6.2.3, 6.2.4, 6.4.1, 6.4.2, 6.4.3, et 6.1, ET 6.2. 

 
Tabla 42. Resultado de indicadores 6.2 y 6.4. Histórico 2024-2025. ITGAMII. 

AÑO 

PROYECTO INDICADOR AREA 

6.2.3 Instituto tecnológico o Centro que cuentan con sistema de 
gestión de la calidad certificado 

SSA 

PROGRAMADO ALCANZADO PROMEDIO 

2024 1 1 100 

2025 1 1 100 

AÑO 

PROYECTO INDICADOR AREA 

6.2.3 Instituto tecnológico o Centro que cuentan con sistema de 
gestión ambiental certificado 

SSA 

PROGRAMADO ALCANZADO PROMEDIO 

2024 1 0 0 

2025 1 0 0 

AÑO 

PROYECTO INDICADOR AREA 

6.2.3 Instituto tecnológico o Centro que cuentan con el modelo de 
equidad de género certificado 

SSA 

PROGRAMADO ALCANZADO PROMEDIO 

2024 1 1 100% 

2025 1 1 100% 

AÑO 

PROYECTO INDICADOR AREA 

6.2.4 Número de sistemas de información creados, integrados y/o 
actualizados 

CC 

PROGRAMADO ALCANZADO PROMEDIO 

2024 2 2 100% 

2025 2 2 100% 

AÑO 

PROYECTO INDICADOR AREA 

6.4.1 Instituto Tecnológico o Centro con Comité de Ética y Previsión 
de Conflictos de Interés en operación 

SSA 

PROGRAMADO ALCANZADO PROMEDIO 

2024 1 1 100% 

2025 1 1 100% 

AÑO 

PROYECTO INDICADOR AREA 

6.4.2 Instituto Tecnológico o Centro con programa de equidad, 
austeridad, eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos 

implementado 

SSA 

PROGRAMADO ALCANZADO PROMEDIO 

2024 1 1 100% 

2025 1 1 100% 

AÑO PROYECTO INDICADOR AREA 
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6.4.3 Instituto tecnológico o centro con informe de rendición de 
cuentas presentado 

DIR 

PROGRAMADO ALCANZADO PROMEDIO 

2024 1 1 100% 

2025 1 1 100% 

AÑO 

PROYECTO INDICADOR AREA 

ET.6.1 Instituto tecnológico o Centro que opera el programa 
institucional de cero plásticos de un solo uso 

SSA 

PROGRAMADO ALCANZADO PROMEDIO 

2025 1 1 100% 

2024 1 1 100% 

AÑO 

PROYECTO INDICADOR AREA 

ET.6.2 Instituto tecnológico o Centro que cuentan con un programa 
de utilización de energías renovables y del cuidado del medio 

ambiente en operación 

SSA 

PROGRAMADO ALCANZADO PROMEDIO 

2024 1 1 100% 

2025 1 1 100% 

 

 

Fuente: elaboración propia. Subdirección de Planeación y Vinculación del ITGAMII. 
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Es responsabilidad del área de Recursos Financieros recaudar y administrar los ingresos 

del Tecnológico de Gustavo A. Madero II, siendo estos revisados y supervisados cada 

mes por la Dirección de Finanzas, Secretaria de Administración en el Área de 

Contabilidad e Ingresos Propios, ubicada en las oficinas centrales del Tecnológico 

Nacional México, esta actividad se lleva a cabo mediante la emisión periódica de los 

estados financieros, los cuales se procesan, emiten y presentan cada mes, registrando 

en ellos ingresos y gastos en general de las operaciones realizadas en la administración 

de estos recursos. 

En base a los archivos que obran en el Departamento de Recursos Financieros, se 

tienen los siguientes resultados de Ingresos Propios y Gastos por Ejercer, y Gasto 

Directo: 

Tabla 43 Resumen de Ingresos Propios. Histórico 2025. ITGAMII. 
 

 
Año 

 
Ingreso 

Asesoría y 
Capacitación 

 
TOTAL INGRESO PROPIO 

Disponibilidad al año 
siguiente 

2025 8,883,153.14 0 8,883,153.14 $390,792.01 

Fuente: elaboración propia. Departamento de Recursos Financieros del ITGAMII. 

 

El considerable Incremento del ingreso propio se debió a las acciones de vinculación 

estratégica que ha implementado el ITGAMII para el desarrollo de proyectos, 

específicamente con la Secretaría de la Defensa Nacional y de la Comisión Federal de 

Electricidad, en materia de servicios de enseñanza y servicios educativos; los recursos 

Transparencia, rendición de cuentas y acceso a la información. 
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derivados de estas colaboraciones han resultado beneficiosos para el ITGAMII para 

cubrir diversas necesidades operativas y académicas de esta casa de estudios, como 

son, equipamiento, participación de estudiantes en eventos académicos, deportivos y 

culturales, entre otros. Sin embargo, estos recursos extraordinarios están sujetos a la 

disponibilidad de la colaboración con estas dependencias gubernamentales. 

Por lo que hace a los ingresos obtenidos por recursos federales, gasto directo, se tiene 

los siguientes: 

Tabla 44. Resumen de Gasto Directo, Presupuesto Federal. Histórico 2025. ITGAMII. 
 

RECURSO FEDERAL GASTO DIRECTO 

AÑO INGRESO 

2024 955,000.00 
 

Fuente: elaboración propia. Departamento de Recursos Financieros del ITGAMII. 

 

A continuación, se muestran las balanzas de comprobación de los estados financieros, 

correspondientes al año 2025y cierre del mismo; en lo que describen los movimientos 

de manera detalladas por partida de gasto, mismos documentos que obran en el 

Departamento de Recursos Financieros. 
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INGRESOS PROPIOS 2025. 

Documento: Balanza de Comprobación 2025. 
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Reporte de Ventas Por Producto 2025. 
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IX. INDICADORES 

 
En la tabla siguiente se presentan los resultados sintetizados, de los Indicadores de los 

años 2024 y 2025 con base al Programa de Desarrollo Institucional TeCNM e ITGAMII, 

así como del Programa Anual de Trabajo. 

 

AÑO 2024 como medida de comparación con el 2025 

LA Proyecto Descripción 
Área 
Responsable Programado Alcanzado Porcentaje 

 
1.2 

 
1.2.1 

Número de académicos 
participantes en cursos de 
formación (Licenciatura) 

 
DDA 

 
60 

 
57 

 
95% 

1.2 1.2.3 
Número de académicos 
con grado de Maestría DDA 20 22 110% 

 
1.2 

 
1.2.5 

Número de académicos 
con competencias 
digitales (Licenciatura) 

 
DDA 

 
30 

 
12 

 
40% 

 

 

 
1.3 

 

 

 
1.3.1 

Número de académicos 
formados en recursos 
educativos digitales, en 
ambientes virtuales de 
aprendizaje (Licenciatura) 

 

 

 
DDA 

 

 

 
2 

 

 

 
2 

 

 

 
100% 

 

 

 

 
1.3 

 

 

 

 
1.3.2 

Número personal de 
apoyo y asistencia a la 
educación que tomaron al 
menos un curso de 
capacitación presencial o a 
distancia 

 

 

 

 
DRH 

 

 

 

 
4 

 

 

 

 
2 

 

 

 

 
50% 

 

 
1.3 

 

 
1.3.2 

Número de directivos que 
tomaron al menos un 
curso de capacitación 
presencial o a distancia 

 

 
DRH 

 

 
12 

 

 
12 

 

 
100% 

 

 
1.4 

 

 
1.4.3 

Porcentaje de alumnos 
con habilidad de 
comunicación en una 
segunda lengua 

 

 
DGTV 

 

 
16.49 

 

 
58.10 

 

 
352.33% 

 
2.2 

 
2.2.1 

Número de estudiantes 
beneficiados con una beca 
(Licenciatura) 

 
DSE 

 
130 

 
130 

 
100% 

2.2 2.2.2 
Tasa de variación de la 
matrícula de licenciatura DDA 

 

1.02 0.01 
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2.2 2.2.5 
Número de tutores 
formados DDA 5 0 0% 

2.2 2.2.6 
Índice de eficiencia 
terminal de licenciatura DSE 48.48 48.48 100% 

 

 
2.4 

 

 
2.4.1 

Porcentaje de talleres y 
laboratorios de los 
institutos tecnológicos y 
centros modernizados 

 

 
DRMS 

 

 
6 

 

 
6 

 

 
100% 
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LA Proyecto Descripción 
Área 

Responsable Programado Alcanzado Porcentaje 

 
2.4 

 
2.4.2 

Cantidad de recursos para 
incrementar el número de 
aulas gestionadas 

 
DPPP 

 
1 

 
1 

 
100% 

2.4 2.4.3 
Porcentaje de predios 
regularizados DIR 1 0 0% 

 

 

 

 
ET.2 

 

 

 

 
ET.2.2 

Porcentaje de Institutos 
Tecnológicos que cuentan 
con espacios accesibles a 
personas con discapacidad 
y dan atención a grupos 
vulnerables 

 

 

 

 
DRMS 

 

 

 

 
1 

 

 

 

 
1 

 

 

 

 
100% 

 

 

 
3.1 

 

 

 
3.1.1 

Porcentaje de la matrícula 
de nuevo ingreso que 
participa en alguno de los 
programas de primer nivel 
de atención 

 

 

 
DSE 

 

 

 
100 

 

 

 
107.71 

 

 

 
107.71% 

 

 

 

 

 
3.1 

 

 

 

 

 
3.1.2 

Porcentaje de la matrícula 
de los semestres 2 a 12 
que participa en alguno de 
los equipos y grupos 
representativos o en 
alguno de los clubes cívico, 
cultural y deportivo 

 

 

 

 

 
DAE 

 

 

 

 

 
68.97 

 

 

 

 

 
104.02 

 

 

 

 

 
150.81% 

 

 
3.2 

 

 
3.2.2 

Número de promotores 
culturales, cívicos y 
deportivos incorporados 
y/o formados 

 

 
DAE 

 

 
8 

 

 
11 

 

 
137.5% 

 

 

 

 
3.3 

 

 

 

 
3.3.2 

Número de estudiantes 
que prestan servicio social 
como actividad que incida 
en la atención de los 
problemas regionales o 
nacionales prioritarios 

 

 

 

 
DGTV 

 

 

 

 
120 

 

 

 

 
132 

 

 

 

 
110% 

 

 

 
ET.3 

 

 

 
ET.3.1 

Porcentaje de institutos 
tecnológicos y centros que 
implementaron el código 
de conducta dirigido a la 
comunidad estudiantil 

 

 

 
SSA 

 

 

 
1 

 

 

 
1 

 

 

 
100% 

 

 
ET.3 

 

 
ET.3.2 

Porcentaje de institutos 
tecnológicos y centros 
que difundieron el 
código de conducta del 

 

 
SSA 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
100% 
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LA Proyecto Descripción 
Área 

Responsable Programado Alcanzado Porcentaje 

  TecNM entre la 
comunidad 

    

 

 
4.1 

 

 
4.1.4 

Número de estudiantes de 
licenciatura que participan 
en proyectos de 
investigación 

 

 
DDA 

 

 
20 

 

 
30 

 

 
150% 

 

 
4.2 

 

 
4.2.1 

Número de proyectos de 
investigación científica, 
desarrollo tecnológico e 
innovación financiados 

 

 
DGTV 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0% 

 

 

 

 

 
4.2 

 

 

 

 

 
4.2.5 

Número de artículos de 
investigación de 
académicos publicados en 
revistas indexadas 
nacionales e 
internacionales como 
parte del TecNM 

 

 

 

 

 
DDA 

 

 

 

 

 
1 

 

 

 

 

 
2 

 

 

 

 

 
200% 

 

 
ET.4 

 

 
ET.4.2 

Número de acciones 
afirmativas para la 
equidad de género 
implementadas 

 

 
SSA 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
100% 

 

 
5.1 

 

 
5.1.1 

Porcentaje de institutos 
tecnológicos y centros que 
cuentan con Consejos de 
Vinculación en operación 

 

 
DGTV 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
100% 

 

 
5.1 

 

 
5.1.3 

Número de convenios 
vigentes de vinculación 
entre institutos 
tecnológicos y centros 

 

 
DGTV 

 

 
3 

 

 
4 

 

 
133.33% 

 

 

 

 

 
5.1 

 

 

 

 

 
5.1.4 

Número de convenios 
vigentes de vinculación de 
los institutos tecnológicos 
y centros con otras 
instituciones de educación 
superior nacionales e 
internacionales 

 

 

 

 

 
DGTV 

 

 

 

 

 
1 

 

 

 

 

 
1 

 

 

 

 

 
100% 

 

 

 
5.1 

 

 

 
5.1.5 

Número de convenios o 
contratos vigentes de 
vinculación con los 
sectores público, social y 
privado 

 

 

 
DGTV 

 

 

 
3 

 

 

 
3 

 

 

 
100% 
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LA Proyecto Descripción 
Área 

Responsable Programado Alcanzado Porcentaje 

 

 

 
5.1 

 

 

 
5.1.6 

Número de estudiantes 
que participan en 
proyectos de vinculación 
con los sectores público, 
social y privado. 

 

 

 
DGTV 

 

 

 
20 

 

 

 
20 

 

 

 
100% 

 

 

 
5.3 

 

 

 
5.3.2 

Porcentaje de egresados 
incorporados al mercado 
laboral en los primeros 
doce meses de su egreso 
(Licenciatura) 

 

 

 
DGTV 

 

 

 
55.56 

 

 

 
83.33 

 

 

 
149.98% 

 

 
ET.5 

 

 
ET.5.1 

Número de proyectos de 
emprendimiento con 
enfoque innovación y 
sustentabilidad 

 

 
DGTV 

 

 
2 

 

 
4 

 

 
200% 

 

 
ET.5 

 

 
ET.5.2 

Número de estudiantes de 
servicio social que 
participan en actividades 
de inclusión e igualdad 

 

 
DGTV 

 

 
10 

 

 
10 

 

 
100% 

 

 

 
6.2 

 

 

 
6.2.3 

Porcentaje de institutos 
tecnológicos y centros que 
cuentan con el modelo de 
equidad de género 
certificado 

 

 

 
SSA 

 

 

 
1 

 

 

 
1 

 

 

 
100% 

 

 

 
6.2 

 

 

 
6.2.3 

Porcentaje de institutos 
tecnológicos y centros que 
cuentan con sistema de 
gestión de la calidad 
certificado 

 

 

 
SSA 

 

 

 
1 

 

 

 
1 

 

 

 
100% 

 

 

 
6.2 

 

 

 
6.2.3 

Porcentaje de institutos 
tecnológicos y centros que 
cuentan con sistema de 
gestión ambiental 
certificado 

 

 

 
SSA 

 

 

 
1 

 

 

 
0 

 

 

 
0% 

 

 
6.2 

 

 
6.2.4 

Número de sistemas de 
información creados, 
integrados y/o 
actualizados 

 

 
CC 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
100% 

 

 

 
6.4 

 

 

 
6.4.1 

Porcentaje de institutos 
tecnológicos y centros con 
Comités de Ética y 
Previsión de Conflictos de 
Interés en operación 

 

 

 
SSA 

 

 

 
1 

 

 

 
1 

 

 

 
100% 
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LA Proyecto Descripción 
Área 

Responsable Programado Alcanzado Porcentaje 

 

 

 

 

 
6.4 

 

 

 

 

 
6.4.2 

Porcentaje de institutos 
tecnológicos y centros con 
programa de equidad, 
austeridad, eficiencia y 
racionalidad en el uso de 
los recursos 
implementado 

 

 

 

 

 
SSA 

 

 

 

 

 
1 

 

 

 

 

 
1 

 

 

 

 

 
100% 

 

 
6.4 

 

 
6.4.3 

Porcentaje de institutos 
tecnológicos y centros con 
informe de rendición de 
cuentas presentado 

 

 
DIR 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
100% 

 

 

 
ET.6 

 

 

 
ET.6.1 

Porcentaje de institutos 
tecnológicos y centros que 
operan el programa 
institucional de cero 
plásticos de un solo uso 

 

 

 
SSA 

 

 

 
1 

 

 

 
1 

 

 

 
100% 

 

 

 

 

 
ET.6 

 

 

 

 

 
ET.6.2 

Porcentaje de institutos 
tecnológicos y centros que 
cuentan con un programa 
de utilización de energías 
renovables y del cuidado 
del medio ambiente en 
operación 

 

 

 

 

 
SSA 

 

 

 

 

 
1 

 

 

 

 

 
1 

 

 

 

 

 
100% 
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AÑO 2025 

LA Proyecto Descripción 
Área 
Responsable Programado Alcanzado Porcentaje 

 
1.2 

 
1.2.1 

Número de académicos 
participantes en cursos de 
formación (Licenciatura) 

 
DDA 

 
60 

 
84 

 
140% 

1.2 1.2.3 
Número de académicos con 
grado de Maestría DDA 20 20 100% 

 
1.2 

 
1.2.5 

Número de académicos con 
competencias digitales 
(Licenciatura) 

 
DDA 

 
30 

 
45 

 
150% 

 

 

 
1.3 

 

 

 
1.3.1 

Número de académicos 
formados en recursos 
educativos digitales, en 
ambientes virtuales de 
aprendizaje (Licenciatura) 

 

 

 
DDA 

 

 

 
2 

 

 

 
16 

 

 

 
800% 

 

 

 
1.3 

 

 

 
1.3.2 

Número personal de apoyo 
y asistencia a la educación 
que tomaron al menos un 
curso de capacitación 
presencial o a distancia 

 

 

 
DRH 

 

 

 
3 

 

 

 
2 

 

 

 
66.67% 

 

 
1.3 

 

 
1.3.2 

Número de directivos que 
tomaron al menos un curso 
de capacitación presencial o 
a distancia 

 

 
DRH 

 

 
14 

 

 
14 

 

 
100% 

 
1.4 

 
1.4.3 

Porcentaje de alumnos con 
habilidad de comunicación 
en una segunda lengua 

 
DGTV 

 
200 

 
1004 

 
502% 

2.2 2.2.1 2.2.1 Número de estudiantes 
de licenciatura beneficiados 
con una beca 

DSE 130 244 187.69% 

2.2 2.2.2 
Tasa de variación de la 
matrícula de licenciatura DDA 

1213 

1218 100.41% 

2.2 2.2.5 
Número de tutores 
formados DDA 5.74 37.93 660.80% 

2.2 2.2.6 
Índice de eficiencia terminal 
de licenciatura DSE 29.6 30.3 102.36% 

 

 
2.4 

 

 
2.4.1 

Porcentaje de talleres y 
laboratorios de los institutos 
tecnológicos y centros 
modernizados 

 

 
DRMS 

 

 
6 

 

 
6 

 

 
100% 

 
2.4 

 
2.4.2 

Cantidad de recursos para 
incrementar el número de 
aulas gestionadas 

 
DPPP 

 
1 

 
1 

 
100% 
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LA Proyecto Descripción 
Área 

Responsable Programado Alcanzado Porcentaje 

2.4 2.4.3 
Porcentaje de predios 
regularizados DIR 100 100 100% 

 

 

 

 
ET.2 

 

 

 

 
ET.2.2 

Porcentaje de Institutos 
Tecnológicos que cuentan 
con espacios accesibles a 
personas con discapacidad y 
dan atención a grupos 
vulnerables 

 

 

 

 
DRMS 

 

 

 

 
1 

 

 

 

 
1 

 

 

 

 
100% 

 

 

 
3.1 

 

 

 
3.1.1 

Porcentaje de la matrícula 
de nuevo ingreso que 
participa en alguno de los 
programas de primer nivel 
de atención 

 

 

 
DSE 

 

 

 
52.5 

 

 

 
53.35 

 

 

 
101.62% 

 

 

 

 

 
3.1 

 

 

 

 

 
3.1.2 

Porcentaje de la matrícula 
de los semestres 2 a 12 que 
participa en alguno de los 
equipos y grupos 
representativos o en alguno 
de los clubes cívico, cultural 
y deportivo 

 

 

 

 

 
DAE 

 

 

 

 

 
69 

 

 

 

 

 
72.07 

 

 

 

 

 
104.44% 

 

 
3.2 

 

 
3.2.2 

Número de promotores 
culturales, cívicos y 
deportivos incorporados y/o 
formados 

 

 
DAE 

 

 
8 

 

 
8 

 

 
100% 

 

 

 

 
3.3 

 

 

 

 
3.3.2 

Número de estudiantes que 
prestan servicio social como 
actividad que incida en la 
atención de los problemas 
regionales o nacionales 
prioritarios 

 

 

 

 
DGTV 

 

 

 

 
120 

 

 

 

 
131 

 

 

 

 
109.17% 

 

 

 
ET.3 

 

 

 
ET.3.1 

Porcentaje de institutos 
tecnológicos y centros que 
implementaron el código de 
conducta dirigido a la 
comunidad estudiantil 

 

 

 
SSA 

 

 

 
1 

 

 

 
1 

 

 

 
100% 

 

 

 
ET.3 

 

 

 
ET.3.2 

Porcentaje de institutos 
tecnológicos y centros 
que difundieron el código 
de conducta del TecNM 
entre la comunidad 

 

 

 
SSA 

 

 

 
1 

 

 

 
1 

 

 

 
100% 

4.1 4.1.4 
Número de estudiantes de 
licenciatura que participan DDA 20 35 175% 
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LA Proyecto Descripción 
Área 

Responsable Programado Alcanzado Porcentaje 

  en proyectos de 
investigación 

    

 

 
4.2 

 

 
4.2.1 

Número de proyectos de 
investigación científica, 
desarrollo tecnológico e 
innovación financiados 

 

 
DGTV 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
100% 

 

 

 

 
4.2 

 

 

 

 
4.2.5 

Número de artículos de 
investigación de académicos 
publicados en revistas 
indexadas nacionales e 
internacionales como parte 
del TecNM 

 

 

 

 
DDA 

 

 

 

 
1 

 

 

 

 
1 

 

 

 

 
100% 

 
ET.4 

 
ET.4.2 

Número de acciones 
afirmativas para la equidad 
de género implementadas 

 
SSA 

 
1 

 
1 

 
100% 

 

 
5.1 

 

 
5.1.1 

Porcentaje de institutos 
tecnológicos y centros que 
cuentan con Consejos de 
Vinculación en operación 

 

 
DGTV 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
100% 

 

 
5.1 

 

 
5.1.3 

Número de convenios 
vigentes de vinculación 
entre institutos tecnológicos 
y centros 

 

 
DGTV 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0% 

 

 

 

 

 
5.1 

 

 

 

 

 
5.1.4 

Número de convenios 
vigentes de vinculación de 
los institutos tecnológicos y 
centros con otras 
instituciones de educación 
superior nacionales e 
internacionales 

 

 

 

 

 
DGTV 

 

 

 

 

 
3 

 

 

 

 

 
3 

 

 

 

 

 
100% 

 

 
5.1 

 

 
5.1.5 

Número de convenios o 
contratos vigentes de 
vinculación con los sectores 
público, social y privado 

 

 
DGTV 

 

 
20 

 

 
20 

 

 
100% 

 

 
5.1 

 

 
5.1.6 

Número de estudiantes que 
participan en proyectos de 
vinculación con los sectores 
público, social y privado. 

 

 
DGTV 

 

 
20 

 

 
20 

 

 
100% 

 
5.3 

 
5.3.2 

Porcentaje de egresados 
incorporados al mercado 
laboral en los primeros doce 

 
DGTV 

 
55.6 

 
55.6 

 
100% 
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LA Proyecto Descripción 
Área 

Responsable Programado Alcanzado Porcentaje 

  meses de su egreso 
(Licenciatura) 

    

 

 
ET.5 

 

 
ET.5.1 

Número de proyectos de 
emprendimiento con 
enfoque innovación y 
sustentabilidad 

 

 
DGTV 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
100% 

 

 
ET.5 

 

 
ET.5.2 

Número de estudiantes de 
servicio social que 
participan en actividades de 
inclusión e igualdad 

 

 
DGTV 

 

 
10 

 

 
10 

 

 
100% 

 

 

 
6.2 

 

 

 
6.2.3 

Porcentaje de institutos 
tecnológicos y centros que 
cuentan con el modelo de 
equidad de género 
certificado 

 

 

 
SSA 

 

 

 
1 

 

 

 
1 

 

 

 
100% 

 

 

 
6.2 

 

 

 
6.2.3 

Porcentaje de institutos 
tecnológicos y centros que 
cuentan con sistema de 
gestión de la calidad 
certificado 

 

 

 
SSA 

 

 

 
1 

 

 

 
1 

 

 

 
100% 

 

 

 
6.2 

 

 

 
6.2.3 

Porcentaje de institutos 
tecnológicos y centros que 
cuentan con sistema de 
gestión ambiental 
certificado 

 

 

 
SSA 

 

 

 
1 

 

 

 
0 

 

 

 
0% 

 
6.2 

 
6.2.4 

Número de sistemas de 
información creados, 
integrados y/o actualizados 

 
CC 

 
2 

 
2 

 
100% 

 

 

 
6.4 

 

 

 
6.4.1 

Porcentaje de institutos 
tecnológicos y centros con 
Comités de Ética y Previsión 
de Conflictos de Interés en 
operación 

 

 

 
SSA 

 

 

 
1 

 

 

 
1 

 

 

 
100% 

 

 

 

 
6.4 

 

 

 

 
6.4.2 

Porcentaje de institutos 
tecnológicos y centros con 
programa de equidad, 
austeridad, eficiencia y 
racionalidad en el uso de los 
recursos implementados 

 

 

 

 
SSA 

 

 

 

 
1 

 

 

 

 
1 

 

 

 

 
100% 

6.4 6.4.3 
Porcentaje de institutos 
tecnológicos y centros con DIR 1 1 100% 
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LA Proyecto Descripción 
Área 

Responsable Programado Alcanzado Porcentaje 

  informe de rendición de 
cuentas presentado 

    

 

 

 
ET.6 

 

 

 
ET.6.1 

Porcentaje de institutos 
tecnológicos y centros que 
operan el programa 
institucional de cero 
plásticos de un solo uso 

 

 

 
SSA 

 

 

 
1 

 

 

 
1 

 

 

 
100% 

 

 

 

 

 
ET.6 

 

 

 

 

 
ET.6.2 

Porcentaje de institutos 
tecnológicos y centros que 
cuentan con un programa 
de utilización de energías 
renovables y del cuidado del 
medio ambiente en 
operación 

 

 

 

 

 
SSA 

 

 

 

 

 
1 

 

 

 

 

 
1 

 

 

 

 

 
100% 
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X. CONCLUSIONES 

 
El año 2025, en el Instituto Tecnológico de Gustavo A. Madero II, se implementaron acciones 

estratégicas con la finalidad de dar prioridad a los servicios educativos, evitar la deserción de 

estudiantes y mantener la permanencia de la planta docente tanto de plaza federal como los 

docentes por honorario; en el ITGAMII es de suma importancia valorar la experiencia y el 

desarrollo de los colaboradores.  

Los logros marcados en el presente informe, han sido producto del profesionalismo y 

dedicación de cada uno de los miembros que conforman nuestra comunidad, así como el 

respaldo institucional por parte de la Dirección General del TecNM. 

El ITGAMII continúa alineado los  compromisos institucionales con el Plan México Federal y 

esta casa de estudios, con la sociedad y con los estudiantes, nuestros egresado  forman parte 

del campo productivo del país, implementando  acciones educativas, programas de formación 

y actualización docente, eventos académicos, y nuevos programas  en educación virtual y la 

implementación de administración estratégica, que ayude a la sociedad Mexicana con un 

sentido ético y la implementación de un modelo educativo humanista, el ITGAMM se alinea a 

las acciones marcadas el Tecnológico Nacional de México en la Ciudad de México con una 

visión de vanguardia en el desarrollo del conocimiento. 

Se debe reconocer a todos los integrantes de esta institución su lealtad e institucionalidad y a 

todos los estudiantes por su alta entrega y dedicación al trabajo académico que posesiona al 

ITGAMII como uno de los tecnológicos más fortalecidos del Ciudad de México y que contribuye 

en diversos programas a todo el sistema del Tecnológico Nacional de México. 

Es un enorme orgullo trabajar para ellos, ya que son nuestra razón de ser. 

ATENTAMENTE 

Excelencia en Educación Tecnológica® 

“El Bien, La Verdad Y La Belleza, Desarrollo De La Humanidad” ® 

 

MARIA GUADALUPE ÁVILA LÓPEZ 

DIRECTORA DEL ITGAMII 

 

Todos somos TECNM. 

Ciudad de México, febrero 2025. 
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